CASTRO 05-08-25 REX 1138

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

Servicio Local CHILOE

de Educacion

Piblica ,

Chiloé APRUEBA ACTAS DE LA SESION ORDINARIAN°2Y DE

LA SESION EXTRAORDINARIA N°1, DEL ANO 2025,
DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE Y AUTORIZA

Ministerio de

Educacién PAGO DE DIETAS A INTEGRANTES SEGUN SE INDICA

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacién Publica; en la Ley N° 21.722, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Sector PUblico, para el ano 2025; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto N°
101, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba Reglamento sobre Comités Directivos
Locales; en el Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que fija denominacion,
dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en
que iniciaran funciones los Servicios locales de Educacion PUblica que indica, y deroga los
Decretos N°s 69, 70y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; en la Resolucidon Exenta
N° 948, de 2024, de la Direccién de Educacioén Publica, que declara electos a los integrantes
del Comité Directivo Local del Servicio de Educacién PUblica de Chiloé y determina la fecha
de su constitucion segun se indica; en la Resoluciéon N° 36, de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del tfrdmite de toma de razén;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educaciéon Publica, en adelante la
Ley, en los articulos 6°, 7°, 8°y 9° del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién,
que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el Reglamento,
y segun consta en Resolucién Exenta N° 948 de 2024, de la Direccion de Educacioén Publica,
se declararon electos a los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de
Educacion Publica de Chiloé, el que se constituyd con fecha 28 de junio de 2024, lo que
consta en el "Acta de la Sesién Ordinaria N°1 del Comité Directivo Local del Servicio Locall
de Educacién Publica de Chiloé”, siendo esta su primera sesion;

2. Que, como consta en la referida acta, los
integrantes del Comiteé Directivo Local acordaron aprobar las actas en la sesion siguiente;

3. Que, el articulo 12 del decreto 101, senala
sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y sus acuerdos
se adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité Directivo Local serd el
encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico del Servicio
LRENP Bichdd Getas contendrdn, como minimo, la asistencia a la sesion, los acuerdos
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adoptados y la forma como fueron votados.”;

4, Que, en este orden de consideraciones, es
necesario precisar lo previsto en el articulo 13 del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales “Los infegrantes
del Comité Directivo Local tendran derecho a percibir una dieta de cuatro unidades de
fomento por cada sesidén a la que asistan, con un maximo de 8 sesiones en un ano escolar.
Con todo, no tendrdn derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo
Local que tengan la calidad de funcionario publico”;

5. Que, en este sentido, la Ley N° 21.722, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2025, en su Partida 09, Capitulo 56,
Programa 01, que determina los recursos para el pago a los infegrantes del Comité Directivo
Local del Servicio Local de Educacion Publica Chiloé.

6. Que, segun lo previsto en el ya citado articulo
13 del Decreto N° 101, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la calidad
de funcionario publico no tendrdn derecho a percibir dieta, por lo que, sin perjuicio de la
asistencia a las sesiones de la representante de los Centros de Madres, Padres y Apoderados,
dona Carola Vargas Nilian, no le corresponde el pago atendiendo a su calidad de
funcionaria puUblica, segun consta en la “Declaracion Jurada Comité Directivo Local™;

7. Que, en mérito de lo expuesto, es necesario
dictar el presente acto administrativo, para efectos de aprobar el acta de la sesion Ordinaria
N° 1 del ano 2025 del Comité Directivo Local de Chiloé y autorizar el pago de la dieta de
cinco de los integrantes de dicho Comité, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto N°
101,

8. Que, por ofra parte, el inciso séptimo del
articulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administraciéon del Estado dispone que “Las decisiones
de los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos vy se llevan a efecto
por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.”;

RESUELVO:

| APRUEBESE el acta de la Sesidn Ordinaria N° 2
de 2025 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion PUblica de Chiloé,
realizada el 26 de mayo del ano en curso, cuyo texto integro se expone a continuacion:
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SEGUNDA REUNION COMITE DIRECTIVO LOCAL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 26 de mayo de 2025, tiene lugar la segunda reunién del Comité Directivo local
(CDL) del Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) Chiloé y el
Director Ejecutivo del servicio. La sesién inicia a las 16:10 horas de manera
presencial, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Pablo Baeza Soto Director Ejecutivo SLEP Chiloé.

Jaime Marquez Altamirano Representante de los alcaldes
Presidente Comité Directivo Local

Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes

Tatiana Necufiir Necuiiir Representante de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados

Armando Barria Oyarzun Representante del Gobierno Regional de
Los Lagos

Sebastian Abaroa Alvarez Ministro de Fe, Comité Directivo Local.

Se conectan a la reunion:

Nombre Estamento al que representa
Carola Vargas Milian Representante de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobierno Regional de
Los Lagos

2. APROBACION ACTA SESION 1

Los miembros del Comité Directivo Local aprueban por unanimidad el acta de la
sesion N° 1 realizada el dia 13 de marzo del 2025.

3. PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO LOCAL

El Subdirector de Planificacion y Control de Gestion, Pedro NuUfiez de la Guarda,
junto a la Coordinadora de la Unidad, Consuelo Mufioz Huanquil, presentan el
proceso de formulacién del Plan Estratégico Local (PEL) 2025 - 2031. Se proyecta
PPT el cual se adjunta como anexo. Al respecto, se destacan los siguientes puntos:

- El PEL es un instrumento de planificacién territorial gue establece la “hoja
de ruta” del SLEP Chiloé para los préoximos seis afios (2025-2031), y debe
ser validado por el CDL. Su elaboracion es participativa, con el
involucramiento de las comunidades educativas, y cumple tres funciones
principales:

a) Enfocar los esfuerzos en la mejora del desempefio.
b) Establecer un marco comun de trabajo que alinee a todos los actores del SLEP
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y sus establecimientos.
c) Adaptar la estrategia nacional (ENEP) al contexto local.

El PEL se estructura en torno a cinco lineas de trabajo, que abarcan 27
indicadores definidos en la ENEP: mejora de aprendizajes, fortalecimiento
de capacidades de los equipos, gestidon eficaz, mejora de infraestructura y
sostenibilidad financiera.

Ruta de trabajo para la creacion del PEL:

a) Fuerza de tarea: Integrada por profesionales de distintas areas del SLEP, es
responsable de proponer acciones especificas.

b) Comité estratégico: Liderado por el Director Ejecutivo, es el encargado de
aprobar las acciones propuestas.

1)

2)

3)

4)

Etapas del proceso de elaboracion del PEL:

Planificacion y organizacion del proceso: Se han definido el plan de
trabajo, la frecuencia de las reuniones y los mecanismos para resolver
controversias.

Sistematizacion del diagnéstico: Consuelo sefiala que esta fase ha
requerido tiempo, ya que implica recopilar informacién completa del
Servicio. Este diagndstico construye un relato que refleja la realidad actual
y define los desafios, basdndose en evidencia. Se esta utilizando la
metodologia de "arbol de problemas".

Aportes y sugerencias:

- Francisco Ojeda destaca la importancia de contar con al menos tres series

de datos, cuadros con titulo, descripcion y fuente, para asegurar un
analisis robusto. Consuelo confirma que se esta trabajando en esa linea.

- Carola Vargas propone incluir en el diagndstico a los jardines infantiles

Establecimientos Educativos con centros de padres conformados, para
abordar lineas especificas de trabajo.

Revision de vision y sellos institucionales: Este trabajo se desarrolla en
paralelo al diagndstico. Consuelo subraya la importancia de que los sellos
comunes entre los EE estén representados en el PEL.

Validaciéon participativa con las comunidades: Se estad elaborando una
propuesta para validar el PEL en instancias de la DEPROV como
microcentros, escuelas completas y redes, asi como mediante una jornada
especial para estudiantes. También se estan evaluando alternativas de
participacion para apoderados.

Aportes y sugerencias:

Jaime Marquez propone realizar focus groups para garantizar una
participacién efectiva, especialmente de los apoderados. Subraya que, al ser
el primer PEL, se requiere una alta participaciéon y sugiere al menos una
instancia de amplia convocatoria, apoyada por alguna organizacion civil con
pertinencia territorial.
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5)

6)

El Director Ejecutivo indica que se establecera una linea de trabajo para
seleccionar representantes de apoderados con capacidad de aportar,
considerando agrupaciones con trayectoria.

Francisco Ojeda valora el uso de las redes ya existentes de la DEPROV,
aunque advierte que el principal desafio sigue siendo convocar a los
apoderados.

Armando Barria propone que miembros del CDL participen como
observadores en las instancias de participacidon, para conocer de primera
mano las preocupaciones de las comunidades. Reitera la importancia de
desplegar al SLEP en la mayor cantidad de comunas posibles, reforzando su
presencia en la provincia.

Formulacion de objetivos, lineas, indicadores y metas: Al respecto de
este punto Francisco Ojeda destaca la necesidad de una vinculacién clara
entre los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME) y el PEL, asegurando que los objetivos y
lineas del PEL se reflejen en los PEI y PME.

Aprobacion del CDL y formalizacion: E| CDL sera el encargado de aprobar
la propuesta del PEL, lo que deberd ocurrir en agosto.

4. OTROS TEMAS

e Programa de Integracién Escolar (PIE):

- Se consulta sobre la supervision de los equipos PIE, informandose
que dicha tarea recae en los directores, y que ya se entregd
informacion al respecto.

- El Director Ejecutivo informa que se generaran bonos especificos
para profesionales del PIE.

- Se plantea la necesidad de evaluar el impacto de la politica publica
del PIE, proponiéndose una evaluacion como sostenedor y la
recopilacion de datos concretos.

e Cierre de establecimientos: Se consulta sobre cierres de
establecimientos. El Director Ejecutivo aclara que no existe una politica
definida al respecto, aunque algunos podrian cerrar por baja matricula.

e Concursos de directores por Alta Direccidon Publica: El Director Ejecutivo
informa que se iniciardan concursos para seleccionar directores con
idoneidad profesional y convenios de desempefio. En el caso de jardines
infantiles, los concursos seran internos. Esta medida busca fortalecer la
gestion institucional y de los EE.

e Organizacion de la Subdireccion UATP: Ante la consulta sobre Ia
organizacion del equipo, el Director Ejecutivo explica que se trabaja en
una propuesta para organizar a los ATP por tipo de establecimiento, y no
por comuna.
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e Accidente de transporte escolar en Curaco de Vélez: Tatiana Necufir
informa de un accidente por alcance. El Director Ejecutivo solicitara a la
encargada de transportes emitir un informe al respecto.

3. CLAUSURA DE LA SESION

El Director Ejecutivo agradecid los aportes para la elaboracion del PEL. La sesion
concluyé a las 17:47 horas.

4. COMPROMISOS Y ACUERDOS

Se acuerda que la proxima sesion se realizara el dia martes de julio 22 a las 11:00
en la Comuna de Quelldn.

I.  APRUEBESE el acta de la Sesién Extraordinaria
N° 1 de 2025 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion Publica de Chilog,
realizada el 8 de julio del aho en curso, cuyo texto integro se expone a continuacion:
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SESION EXTRAORDINARIA N°1
COMITE DIRECTIVO LOCAL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 08 de julio del 2025, tiene lugar la primera sesidon extraordinaria del Comité
Directivo local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP)
Chiloé. La sesion inicia a las 15:10 horas de manera telematica con la asistencia de
las siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Pablo Baeza Soto Director Ejecutivo SLEP Chiloé.

Jaime Marquez Altamirano Representante de los alcaldes
Presidente Comité Directivo Local

Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes

Tatiana Necufiir Necuiir Representante de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados

Armando Barria Oyarzin Representante del Gobierno Regional de
Los Lagos

Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobierno Regional de
Los Lagos

Consuelo Munoz Huanquil Encargada de Planificacion y Control de
Gestion .

Pedro Nufiez de la Guarda Subdirectora de Planificacion y Control de
Gestidn

Taira Correa Sirvent Ministra de fe, Comité Directivo Local

2. PRESENTACION AVANCES DEL PLAN ESTRATEGICO LOCAL

El Subdirector de Planificacion y Control de Gestién, Pedro Nufiez de la Guarda,
junto a la Coordinadora de la Unidad, Consuelo Mufoz Huanquil, presentan los
avances Yy hallazgos del proceso de diagndstico del Plan Estratégico Local (PEL)
2025 - 2031. Se proyecta PPT el cual se adjunta como anexo. Al respecto, se
destacan los siguientes puntos:

a) Resumen de hallazgos principales:

1. Existe un alto nivel de dispersién de establecimientos en el territorio
concentrandose la mayor cantidad en zonas rurales. Sin embargo, la
matricula se concentra en zonas urbanas. Es decir, hay mas
establecimientos en zonas rurales pero estas concentran un 21% de la
matricula total.

2. La matricula en establecimientos publicos a tendido a la disminucién
sistematicamente con el tiempo (2020 - 2024). Oferta educativa de los
establecimientos particular subvencionado influye en la baja matricula.
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3.

b)

El 48% de los establecimientos tienen mas de un 50% de deterioro en
infraestructura.

Dentro de los resultados del SIMCE, se identifica que en 4to basico y
II°medio existe un tercio de los estudiantes en nivel insuficiente, un tercio
de los estudiantes en nivel elemental y un tercio de los estudiantes en nivel
adecuado. Sin embargo, cuando se refiere especificamente a la asignatura
de matematica existe mas de un 50% en nivel insuficiente.

Instancias de participacidon que se han llevado a cabo:

- Sesion con P01, realizada el viernes 4 de julio

- Sesiéon con comunidad educativa, realizada como encuesta a la
participaron mas de 2100 personas de distintos estamentos. En este
momento hay una socidloga realizando un analisis cuantitativo de las
respuestas.

- Consulta de directores: en fecha por definir

Comentarios y reflexiones de los miembros del CDL:

Jaime Marquez: Comenta la relevancia de compilar el diagndstico de toda la
Provincia. Sin embargo, consulta respecto de la etapa de desarrollo del PEL,
para ver las acciones y metas que se estableceran. Ademas, sugiere levantar
datos relativos al trabajo directo en la sala de clases, por ejemplo, respecto
la cobertura curricular, de las metodologias que manejan los docentes o
respecto de la opiniéon que tienen los apoderados respecto del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Juan Galleguillos: Establece que existen muchas causas para la baja
matricula, entre ellas la mala gestion de las corporaciones, sobre todo
Ancud. Manifiesta preocupacion respecto de la proyeccion de la planificacion,
que debe ser muy especifica de acuerdo con el territorio. Releva en
especifico dos puntos: (1) resultados insuficientes: Existen docentes de
sectores rurales que no tienen la capacitacion adecuada para trabajar en
esos territorios, lo que influye en los resultados del SIMCE, por lo que se
requiere capacitar a los docentes en metodologia de ensefianza, sobre todo
en sectores rurales. (2) Tenemos una oportunidad muy potente para
remarcar la identidad territorial a propdsito del Bicentenario de
incorporacion a la republica de Chile, por lo que solicita que esto se vea
reflejado en el PEL.

Francisco Ojeda: Felicita a los profesionales que han realizado el
levantamiento de informacién y valora la informacion levanta que abarca
muchas &reas. Consulta respecto a la variable de cohesién e identidad
sociocultural de la Estrategia Regional de Los Lagos y cémo esta podria
vincularse con el PEL. Ademas, releva la importancia de que el PEL se vincule
con los PEI y PME para verdaderamente impactar en el territorio.
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- Armando Barria: Propone incluir en el PEL que las asignaturas se enfoquen
mas en el patrimonio cultural de Chiloé. Sugiere formar una comisién de
trabajo para esto. Ademas, sugiere realizar una reunion con los CORE de
Chiloé para poder tener mas antecedentes de la regién.

3. OTROS TEMAS

- Armando Barria sugiere realizar una charla con la primera ingeniera
aeroespacial de Chile, que es ex estudiante de la provincia de Chiloé y viene
pronto al territorio

3. CLAUSURA DE LA SESION

El Director Ejecutivo agradecio los aportes para la elaboracion del PEL. La sesion
concluyo a las 17:47 horas.

Taira Correa lﬁent
Mipistra de Fe

. PAGUESE por el Departamento de
Administracion y Finanzas a cada uno de los integrantes que se indicardn a continuacion la
suma de cuatro unidades de fomento conforme al valor de la UF el dia de las sesion
celebrada, segun lo establecido en el articulo 13 del Decreto N° 101, y de acuerdo con la
asistencia que se indica:

NOMBRE ESTAMENTO AL QUE REPRESENTA FECHA
. . . Representante de los alcaldes
Jaime Mdarquez Altamirano Presidente Comité Directivo Local 26 de mayo de 2025
Francisco Ojeda Sotomayor | Representante de los alcaldes 26 de mayo de 2025

Representante de los Centros de
Padres, Madres y Apoderados
Representante del Gobierno
Regional de Los Lagos
Representante del Gobierno
Regional de Los Lagos

Tatiana Necunir Necunir 26 de mayo de 2025

Armando Barria Oyarzdn 26 de mayo de 2025

Juan Galleguillos Herrera 26 de mayo de 2025

V. PAGUESE por el Departamento de
Administracion y Finanzas a cada uno de los infegrantes que se indicardn a contfinuacion la
suma de cuatro unidades de fomento conforme al valor de la UF el dia de la sesion celebrada,
segun lo establecido en el articulo 13 del Decreto N° 101, y de acuerdo con la asistencia que
se indica:
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NOMBRE ESTAMENTO AL QUE REPRESENTA FECHA

. . . Representante de los alcaldes -
Jaime Mdarquez Altamirano Prosidente Comité Direclivo Locdl 8 de julio de 2025
Francisco Ojeda Sotomayor |Representante de los alcaldes 8 de julio de 2025

Representante de los Centros de
Padres, Madres y Apoderados
Representante del Gobierno
Regional de Los Lagos
Representante del Gobierno
Regional de Los Lagos

Tatiana Necunir Necunir 8 de julio de 2025

Armando Barria Oyarzdn 8 de julio de 2025

Juan Galleguillos Herrera 8 de julio de 2025

V. IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion
de la presente resolucion a la asignacion presupuestaria 09.56.01.21.04.003, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al
ano 2025 y los Cerfificados de Disponibilidad Presupuestaria N°210/2025, N°211/2025,
N©212/2025 N°213/2025, N°214/2025 de la Subdireccion de Planificacion y Control de Gestion.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

Firmado por:

Pablo Andrés Baeza Soto

Director Ejecutivo Servicio Local de
Educacion Publica Chiloé

Fecha: 05-08-2025 17:50 CLT
Servicio Local de Educaciéon Publica
de Chiloé

DPVO PGNDLG FPCS
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