CASTRO 06-07-26 REX 2300

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

Servicio Local CHILOE

de Educacion

Pablica ,

Qo APRUEBA ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2 DEL
ANO 2026, DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHILOE

Y AUTORIZA PAGO DE DIETAS A INTEGRANTES

Ministerio de ,
Educacion SEGUN SE INDICA

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, del Ministerio de
Educacion, que crea el Sistema de Educacién Publica; en la Ley N° 21.796, de Presupuestos
del Sector PUblico correspondiente al ano 2026; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento sobre
Comités Directivos Locales; en el Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que
fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion
con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién PuUblica que
indica, y deroga los Decretos N% 69, 70y 71 de 2021 todos del Ministerio de Educacion, en la
Resolucion Exenta N° 948, de 2024, de la Direccidon de Educacion PUblica, que declara
electos a los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion Publica
de Chiloé y determina la fecha de su constitucion; en el Decreto N° 378, de fecha 22 de
mayo de 2025, del Ministerio de Educacién, que establece nuevo orden de subrogacion del
cargo de director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Chilo€; y en la
Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tfrdmite de toma de razén;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad a lo establecido en el
arficulo 31 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion PUblica, en adelante la
Ley, en los articulos 6°, 7°, 8° y 9° del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién,
que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el Reglamento,
y segun consta en Resolucion Exenta N° 948 de 2024, de la Direccidén de Educacién Publica,
se declararon electos a los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de

IAHC  Equcacién Publica de Chiloé, el que se constituyd con fecha 28 de junio de 2024, lo que
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consta en el "Acta de la Sesidn Ordinaria N°1 del Comité Directivo Local del Servicio Local
de Educacién Publica de Chiloé”, siendo esta su primera sesidn;

2. Que, el articulo 12 del decreto 101, senala
sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y sus acuerdos
se adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité Directivo Local serd el
encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico del Servicio
Local. Dichas actas contendrdn, como minimo, la asistencia a la sesidn, los acuerdos
adoptados y la forma como fueron votados.”;

3. Que, en este orden de consideraciones, es
necesario precisar lo previsto en el articulo 13 del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales “Los integrantes
del Comité Directivo Local tendrdn derecho a percibir una dieta de cuatro unidades de
fomento por cada sesion a la que asistan, con un mdximo de 8 sesiones en un ano escolar.
Con todo, no tendrdn derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo
Local que tengan la calidad de funcionario publico™;

4. Que, en este sentido, la Ley N° 21.796, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2026, en su Partida 09, Capitulo 56
Programa 01, que determina los recursos para el pago a los integrantes del Comité Directivo
Local del Servicio Local de Educacion PUblica Chiloé.

5. Que, segun lo previsto en el ya citado
articulo 13 del Decreto N° 101, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la
calidad de funcionario publico no tendrdn derecho a percibir dieta, por lo que, sin perjuicio
de la asistencia a las sesiones de la representante de los Centros de Madres, Padres y
Apoderados, dona Carola Vargas Nilian, no le corresponde el pago atendiendo a su calidad
de funcionaria publica, segun consta en la “Declaracion Jurada Comité Directivo Local”;

6. Que, en mérito de lo expuesto, es necesario
dictar el presente acto administrativo, para efectos de aprobar el acta de la sesidn
extraordinaria N° 02 del ano 2026 del Comité Directivo Local de Chiloé y autorizar el pago de
la dieta de cuatro de los integrantes de dicho Comité, segun lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto N° 101,

7. Que, por ofra parte, el inciso séptimo del
arficulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado dispone que “Las decisiones
de los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos y se llevan a efecto
por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.”;
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RESUELVO:

I. APRUEBESE el acta de la segunda sesién
ordinaria de 2026 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacioén Publica Chiloe,
realizada el 26 de junio del ano en curso, cuyo texto integro se expone a continuacion:

Servieh Lol

NI, 90 Lawacion
Pblica
v

SESION ORDINARIA N°2
COMITE DIRECTIVO LOCAL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 26 de junio de 2026, tiene lugar la primera segunda sesion ordinaria del Comité Directivo local (CDL)
del Sérvicio Local de Educacion Piblica (Servicio Local o SLEP) Chilogé. La sesion inicia a las 10:15
horas de manera hibrida, reuniéndose lo participantes presenciales en las dependencias del SLEP

Chiloé,
1. ASISTENTES
Nombre Estamento al que representa
| Pablo Baeza Soto Director Ejecutivo SLEP Chiloé.
Jaime Marquez Altamirano Representante de los alcaldes
Presidente Comité Directivo Local
| Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes
Tatiana Necuhir Necufiir Representante de los Centros de Padres, Madres y Apoderados
Armando Barria Oyarzun Representante del Goblemo Regional de Los Lagos
Viviana Huerta Nufez Encargada de Desarrolio Porfesional Docente
Jorge Diaz Torrejon Subdirector de Infraestructura y mantenimiento
Taira Correa Sirvent Ministro de Fe, Comité Directivo Local.
Se conectan a la reunion:
Nombre Estamento al que representa
Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobierno Regional de Los Lagos
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2. PRESENTACION ADECO 2026

Viviana Huerta Nufiez, encargada de desarrollo profesional docente del SELP Chiloé, se presenta el
proyecto ADECO (Asignacion Desemperio Colectivo) 2026 que es un incentivo econdmico para los
equipos de gestidn de méas de 250 estudiantes, cuyo fin es fortalecer el liderazgo y la gestion del
desarrolio profesional de los equipos docentes, con el propdsito de mejorar las capacidades
pedagdgicas y ampliar las oportunidades de aprendizaje para todos y todas los/as estudiantes.

Se trabaja en conjunto con al DEPROV, y se realiza un acompafamiento a los establecimientos
educativos

Para el aho 2026 estdn participando: Liceo politécnico de Castro, Escuela Luis Uribe Diaz, Escuela
Rural Mallinlemu, Colegio Terramar, liceo Bicentenenario Manuel Jesiis Andrade Boquez, Escuela
Basica Sector Oriente, Liceo Francisco Coloane y Escuela Basica San Carlos de Chonchi,

Se a informa que previo al periodo de postulacion, se agendd una reunion para presentar el ADECO
a los equipos directivos de modo de incentivar la participacion ya que es una iniclativa voluntaria, Se
invitd a todos los establecimientos que cumplen con el requisito a participar, sin embargo, no todos
tuvieron interés en hacerlo.

Se presentan los resultados 2025: de los EE participantes, 5 obtuvieron un nivel de logro destacado,
1 competente, 1 bésico, 2 insuficiente y 2 no finalizaron el proceso.

Comentarios:

- Francisco Ojeda comenta que existe una oportunidad en el acompafiamiento que entrega el
SELP a los establecimientos para promover la participacién, y que se espera que el otyo afic
se haga una invitacién uno a uno para fomentar la participacion de los difetiviss. S soiititara
mayor apoyo a la DEPROV para el afio 2026, con el fin de promover una mayor participacion.

- Armando Barria consulta respecto de las acciones que se realizardn para fortalecer la
participacion de los EE que no estan participando. Se informa que see agendara una reunion
con el director ejecutivo y los EE que participen, considerando una mayor proyeccion para el
2026. Se propone establecer % de meta anual, para llegar al 100% de participacion en el largo
plazo.

- Sobre el pago, Jaime Marquez comenta que histdricamente han existido problemas y que es
necesario asegurar €l pago de forma oportuna para promover la participacion. Ademas,
destaca y valora la participacion de la directora del lico francisco Coloane no solo en el ADECO,
sino en relacién con otras iniciativas que se estin desarrollando en el establecimiento.

Jorge Diaz, subdirector de Infraestructura y Mahtentién, agradece ia 4witacidn y comienza
sefialando que la subdireccién cuenta con ocho convenios de suministro, los cuales contemplan un
presupuesto anual de $1.500 millones. Estos convenios corresponden a mantencion general,
mantencion general para jardines VTF, control de plagas, mantencion de &reas verdes, mantencion
eléctrica, limpleza de fosas y mantencion de los sistemas de calefaccion.

Respecto del convenlo de mantencién de sistemas de calefaccion, informa que considera un
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presupuesto anual de $260 millones, monto que resulta insufidente dadas las necesidades
existentes y el estado de las calderas y sistemas de calefaccion en general.

Explica que dicho convenio fue disenado para realizar mantenciones preventivas anuales; sin
embargo, durante el presente afio se han ejecutado principalmente mantenciones correctivas.

En relacién con los tipos de calderas, informa que existen 80 calderas distribuidas en 74
establecimientos, las cuales corresponden a los siguientes tipos:

Tipo de caldera  Cantidad

Grotdmica 2

En total, el servicio ha registrado cuatro suspensiones de funcionamiento de calderas, lo que ha
implicado la suspensién de clases en tres oportunidades. Precisa que la autoricad sanitaria decreta
bpmhbkiéndefundaumimtnmpuquelasaldmsseemmmtnenmlmoo,shoporque
exige la presentacior: det informe di seguridad de la caldera. Dicho informe acredita que la caldera
ha recibido las mantenciones correspondientes y que la sala donde se encuentra instalada estd en
condiciones adecuadas.

Asimismo, informa que en la provincia existen solo tres caldereros certificados.

- Al respecto, Francisco Ojeda consulta qué institucion es la encargada de otorgar dicha
certificacion. Se responde que corresponde a la autoridad sanitaria y que actualmente se
estd preparando una licitacion para desarrollar un curso intensivo que permita formar a
mas personas para obtener esta certificacién. Ademds, se destaca la importancia de que,
como SLEP, se cuente con mayores herramientas para enfrentar las prohibiciones de
funcionamiento.,

- Armando Barria comenta que le llama la atencidn que la autoridad sanitaria informe
pliblicamente las prohibiciones de funcionamiento, situacién que anteriormente no ocurria
con la misma frecuencia,

- Jaime Marquez sefiala que los gremios y docentes ejercen presién sobre la autoridad
sanitaria, principalmente en la comuna de Castro.

El subdirector informa que, en el caso de las calderas, la autoridad sanitaria decreta la suspension
de su funcionamiento, lo que deriva en la suspensién de clases debido a las bajas temperaturas al
interior de las salas. Agrega que se encuentra en evaluacién la instalacidn de termémetros
ambientales en las salas de clases.

Como conclusién, la subdireccién sefiala que, en términos generales, las calderas presentan un
estado deficiente debido a su antigliedad, la diversidad de modelos existentes y la falta de
mantencidn historica. Con el fin de fortalecer este diagnéstico, se est4 gesticnando una compra
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agil para contratar a un especialista que evalle el funcionamiento y estado de las 80 calderas,
permitiendo planificar un proyecto de mediano y largo plazo que entregue una solucion estratégica
al problema. Asimismo, se informa que se velard porque quien realice dicho diagnéstico no pueda

participar posteriormente en el proyecto de mejoramiento de los sistemas de calefaccién, evitando
posibles conflictos de interés.

- Juan Galleguillos sugiere evaluar la incorporacion de calderas a chip, sefialando que son
altamente eficientes y que el ex Liceo Agricola contaba con este sistema,

- Tatiana Necufiir solicita revisar la caldera a gas de la Escuela Yerbas Buenas, ya que la
llama se apaga mientras continia emanando gas.

- Jaime Marquez propone evaluar la instalacion de equipos de aire acondicionadg en algunos
establecimientos educacionales. Al respecto, se informa que esta m&lida ya fue
implementada en dos sectores del Liceo Galvarino Riveros de Castro.

- El subdirector agrega que también existe un importante déficit de certificaciones, tales
coma Sello Verde y T1 eléctricas, lo que, sumado a las restricciones presupuestarias,
configura un escenario complejo. Francisco Ojeda comenta que en la Escuela Huyar Alto
se implementd una adecuacion de horario debido a que la caldera no esta funcionando,
por lo que solicita corroborar dicha informacion.

- Finalmente, Armando Barria consulta como se resuelve la entrega de lefia certificada a los
establecimientos educacionales ubicados en las islas. Se responde que la provisién de la
lefa corresponde al proveedor contratado y que el servicio esta obligado, por normativa,
a suministrar lefia certificada.

4. CALDERAS EN LICEO GALVARINO RIVEROS CARDENAS

Se informa que la caldera no tiene problemas, lo que ha sido corroborado por la autoridad sanitaria
(han ido 4 veces), slo una vez prohibieron el funcionamiento ya que no se contaba con el informe
de seguridad, cosa que ya fue solucionada.

El problema es que la caldera, tiene 170 radiadores y por lo tanto el calor no akanza a las salas del
PIE y al sector de las salas de basica. Todo el resto del establecimiento cumple con la norma, La
solucion que se evalud es poner aires acondicionados para lo que se revisé y mejoro la factibilidad
eléctrica y se instalaran los aires.

El director ejecutivo ademds Informa que la empresa que hace la programacion de la caldera
informé que oportunidades hubo manipulacién de la caldera, motivo por el cual se instruyé una
investigacion sumaria y ademas se realizé una denundia a la fiscalia.

- Jaime Marquez valora las acciones del director para buscar responsabilidades
administrativas ya que las fallas de algunas calderas no representan la realidad de la
calidad de la educacion en Chiloé.

- Armando Barria y Jaime Marquez comentan que consideran que lo que faita es que desde
el establecimiento educacional se informe al SLEP que es lo que esta ocurriendo. Se releva
el rol del director, que sea un directivo con caracter para trabajar con la comunidad
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educativa. Se insta a buscar un perfil adecuado en el concurso piblico.

- Se suglere que el SLEP pueda tener una estrategia de comunicacidn para dar a conocer
todo lo positivo que se esta realizando en materia de infraestructura, por ejemplo, citar
periddicamente a la prensa.

5. AVANCES PROYECTO DE LICEO DE CULTURA

Se presenta la situacion del Liceo de Cultura. Se informa que el proyecto de reposicion es de
$16.341 MM finandado por el GORE y que se espera que las obras civiles estén terminadas en
septiembre 2026. La unidad técnica de las obras civiles es la direccion de arquitectura del MOP,
Respecto de lo equipos y equipamiento tienen un fondo de alrededor de $400 MM, también
finaciados por el FNDR.

La situacién actual es que la adjudicacion fue por $14.498MM los cuales fueron reajustados en
$1.200 MM mas a las obras civiles, entonces el GORE toma la decision de cubrir el reajuste con los
recursos destinados a equipos y equipamientos, lo que implica a la fecha es que no tenemos
recursos para los equipos y equipamiento del establecimiento.

Como SLEP no tenemos ninguna posibilidad de financlar aquello, por lo que se solicitaron recursos
a la DEP via oficio, pero informalmente avisaron que no.

Se presento al GORE la informacion, quienes indican que se presentaran la solicitud al Ministerio
de Educacién. Lo que se propone desde el SLEP a los consejeros regionales es que se licite la
compra en septiembre para que se compre con recursos 2027, cosa que en marzo puedan comenzar
las clases en el establecimiento nuevo, El plan C es comenzar el afio con el equipamiento antiguo
y que el GORE licite para comprar el afio 2028.

- Jaime Marquez propone como otra alternativa es pedir un aporte al concejo municipal de
Castro, ya que es un establecimiento de su comuna y que se Inicié bajo su administracion,

- Armando Barria consulta sobre el terreno donde est4 emplazado el establecimiento nuevo.
Se informa que es un usufructo de la Orden Franciscana, que asciende a 27,95 UF
mensuales,

6. ELECCION PRESIDENTE CDL PERIODO 2026-2028

De acuerdo con lo estipulado en el articulo N°32 de la Ley N°21.040: "...El Comité Directivo Local
designara de entre sus miembros a un presidente, quien durara en el cargo dos afios, pudiendo ser
reelegido por una vez. Dicho presidente tendra por funcién dirigir el Comité Directivo Local, citar a
sesiones, fijar sus tablas, dirigir sus deliberaciones y dirimir sus empates.”

Como consta en el acta del 28 de junio de 2024, se eligid a Don Jaime Marquez, y por lo tanto hoy
toca volver a elegir al representante del Comité Directivo Local.

Por mayoria absoluta de los consejeros presentes presencialmente y conectados a la reunion, se
acuerda que continuara en el cargo por otro periodo de dos afios don Héctor Jaime Marquez
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Altamirano.

Se sugiere establecer un regiamento Interno que contenga acciones de retroalimentacion a los
distintos estamentos por los cuales fueron elegidos,

7. VARIOS

- Se comenta que hay 5 concursos de directores por ADP en ejecuddn: Liceo Galvarino
Riveros Cérdenas de Castro, Escuela Diferencial San Carlos de Ancud, Escuela Teresa
Cardenas de Paredes de Quinchao, Escuela Rural Artistica Alumno Marcelo Guenteo Solis
de Quelion y Liceo Bicentenario de Dalcahue.

- Se sugiere comunicar a los EE que es el Comité Directivo Local, y el roi que realzan en fas
comunidades educativas. Se solicita que el director ejecutivo invite a la proxima reunion de
directores para presentarse.

8. CLAUSURA DE LA SESION

La sesion concluy6 a las 12:00 horas. Se acuerda que la proxima sesion se realizara en agosto y
que en septiembre se realizara una sesion entre el CDL y el CLEP.

1am e Lormea irvent ,/
Alnima e

Il. PAGUESE por el Departamento de
Administracion y Finanzas a cada uno de los integrantes que se indicardn a continuacion la suma
de cuatro unidades de fomento conforme al valor de la UF el dia de la sesion celebrada, segun
lo establecido en el articulo 13 del Decreto N° 101, y de acuerdo con la asistencia que se indica:

NOMBRE | RUT I ESTAMENTO AL QUE REPRESENTA FECHA VALOR UF |N° UF TOTAL

) I IRepresentante de los alcaldes o
Jaime i Presidente Comité Directivo Local 26 de junio de 2026 | $40.809,44 | 4 | $163.237,76
Franc Representante de los alcaldes 26 de junio de 2026 | $40.809,44 | 4 | $163.237,76

: . Representante de los Centros de Padres, s
Tatia i Madres y Apoderados 26 de junio de 2026 | $40.809,44 | 4 | $163.237,76
Arma Representante del Gobiemo Regional de |, 4o ;1o de 2026 | $40.800,44 | 4 |$163.237,76

_ Los Lagos

Juan f::f::g’me del Gobierno Regional de | g ¢ iinio de 2026 | $40,809,44 | 4 |$163.237,76

E. q Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

% Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

E https://doc.digital.gob.cl/validador/JVMLGV-950




l.  IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion
de la presente resolucion a la asignacion presupuestaria 09.56.01.21.04.003, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afno
2026; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°144/2026, N°145/2026, N°146/2026,
N°147/2026 y N°148/2026 de la Subdireccion de Planificacion y Control de Gestidn.

“"ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

Firmado por:

Priscilia Alejandra Vega Poza
Subdirectora de Unidad Apoyo
Técnico Pedagogico

Fecha: 06-07-2026 11:25 CLT
Servicio Local de Educacion Publica
de Chiloé

Distribucién:
- Unidad Juridica y Transparencia SLEP Chiloé
- Archivo Oficina de Partes SLEP Chiloé
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