REX N°2582 27-11-2024

Direccion de APRUEBA ACTA DE LAS SESIONES ORDINARIAS N°
e 1,2,3,4,5,6 y 7 DEL ANO 2024, DEL COMITE DIRECTIVO
LOCAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE CHILOE Y AUTORIZA PAGO DE DIETAS A
CONSEJEROS SEGUN SE INDICA.

Ministerio de Solicitud N° 3.004

Educacion

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Publica; en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al ano 2024; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio
de Educacién, que aprueba Reglamento sobre Comités Directivos Locales; en el Decreto N° 162,
de 2022, del Ministerio de Educacién, que fija denominacion, dmbito de competencia territorial,
domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios
locales de Educacion Publica que indica, y deroga los Decretos N% 69, 70y 71 de 2021, todos
del Ministerio de Educacion; en la Resolucidon Exenta N° 2.117, de 2023, de la Direccion de
Educacién Publica que rectifica y modifica la Resolucion Exenta N° 1.535, de 2023, que designa
a funcionarios de la Direccién de Educacion PUblica como ministros de fe en cumplimiento con
lo dispuesto en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién y deja sin efecto
Resolucion Exenta N° 571, de 2022, de la Direccién de Educacién Publica; en la Resolucion Exenta
N° 2.058, de 2024, que modifica la Resolucion Exenta N° 1.535, de 2023, que designa a funcionarios
de la Direccién de Educacién Publica como Ministros de Fe en cumplimiento con lo dispuesto en el
decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacion y deja sin efecto Resolucion Exenta N° 571, de
2022, de la Direccion de Educacion Publica, y deja sin efecto resoluciones que indica; en la
Resolucion Exenta N° 948, de 2024, de la Direccién de Educacion PUblica, que declara electos
a los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio de Educacién Publica de Chiloé y
determina la fecha de su constitucion segun se indica; en la Resolucidn N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la RepuUblica, que fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de
razén de las materias de personal que indica; en la Resolucion Exenta N° 7, de 2019, de la
Conftraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del frdmite de toma de
razén, y;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién PUblica, en adelante la Ley,
en los articulos 6°, 7°, 8° y 9° del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién, que
Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el Reglamento, y segin
consta en Resolucion Exenta N° 948 de 2024, de la Direccion de Educacién Publica, se
declararon electos a los infegrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion
PUblica de Chiloé, el que se constituyd con fecha 28 de junio de 2024, lo que consta en el *Acta
de la Sesion Ordinaria N°1 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion Publica
de Chiloé", siendo esta su primera sesion;

2. Que, como consta en la referida acta, los
integrantes del Comité Directivo Local acordaron aprobar las actas en la sesion siguiente, previo
envio de estas por parte de la Direccidon de Educacion PUblica para su revision;
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3. Que, en el gjercicio de sus facultades, los
integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Chiloé celebraron, el 4 de julio de
2024, una segunda sesién en la que aprobaron el acta de la Sesidén Ordinaria N°1, segin consta
en “Acta de la Sesién Ordinaria N°2 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion
PUblica de Chiloé";

4. Que, asimismo, los integrantes del Comité
Directivo Local del Servicio Local de Chiloé celebraron su tercera sesion Ordinaria el dia 12 de
julio del presente ano, en la que aprobaron el acta referida en el considerando anterior, lo que
consta en “Acta de la Sesidén Ordinaria N°3 del Comité Directivo Local del Servicio Local de
Educaciéon Publica de Chiloé™;

5. Que, posteriormente, los integrantes del
Comité Directivo Local del Servicio Local de Chiloé celebraron su cuarta sesion Ordinaria el 18
de julio de 2024, en la que aprobaron el acta referida en el considerando anterior, segin consta
en “Acta de la Sesién Ordinaria N°4 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion
PUblica de Chiloé";

6. Que, los integrantes del Comité Directivo Local
del Servicio Local del Servicio Local de Chiloé celebraron su quinta sesidon Ordinaria el 26 de julio
de 2024, lo que consta en “Acta de la Sesion Ordinaria N°5 del Comité Directivo Local del Servicio
Local de Educacién Pdblica Chiloé”;

7. Que, los acuerdos adoptados en la sesion
Ordinaria N°5 fueron aprobados por correo electrénico al concluir las cinco primeras sesiones
celebradas;

8. Que, losintegrantes del Comité Directivo Local
del Servicio Local de Chiloé celebraron su sexta sesion Ordinaria el 18 de octubre de 2024, lo
gue consta en el "*Acta de la Sesidon Ordinaria N°6 del Comité Directivo Local del Servicio Local
de Educacion Publica de Chiloé™;

9. Que, posteriormente, los integrantes del
Comité Directivo Local del Servicio Local de Chiloé celebraron su séptima sesién Ordinaria el 25
de octubre de 2024, en la que aprobaron el acta referida en el considerando anterior, segin
consta en “Acta de la Sesién Ordinaria N°7 del Comité Directivo Local del Servicio Local de
Educaciéon Publica de Chiloé™;

10. Que, los acuerdos adoptados en la sesion
Ordinaria N°7 fueron aprobados por correo electrénico al concluir las Ultimas dos sesiones
celebradas;

11. Que, el articulo 12 del Reglamento senala
sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y sus acuerdos se
adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité Directivo Local serd el
encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico del Servicio Local.
Dichas actas contendrdn, como minimo, la asistencia a la sesion, los acuerdos adoptados y la
forma como fueron votados.”;

12. Que, por otra parte, el inciso séptimo del
articulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado dispone que “Las decisiones de
los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos y se llevan a efecto por
medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.”;
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13. Que, en este orden de consideraciones, es
necesario precisar lo previsto en el inciso segundo del articulo 32 de la Ley “Los integrantes del
Comité Directivo Local tendrdn derecho a percibir una dieta de cuatro unidades de fomento
por cada sesion a la que asistan, con un mdximo de 8 sesiones en un ano escolar. Con todo, no
tendran derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la
calidad de funcionario publico.”;

14. Que, en este sentfido, la Ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2024, en su Partida 09, Capitulo 17,
Programa 03, de apoyo a la implementacion de los Servicios Locales de Educacién Publica,
determina los recursos para el pago a los infegrantes de los Comités Directivos Locales de cada
Servicio Local de Educacion PUblica, mientras no esté en funcionamiento administrativo y legal
el Programa Presupuestario Gastos Administrativos de cada uno de dichos Servicios Locales de
Educacion;

15. Que, segun lo previsto en el ya citado articulo
32 de la Ley, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la calidad de
funcionario publico no tendrdn derecho a percibir dieta, por lo que, sin perjuicio de la asistencia
alas sesiones de la representante de los Centros de Madres, Padres y Apoderados, dona Carola
Vargas Nilian, no le corresponde el pago atendiendo a su calidad de funcionaria publica, segin
consta en la “Declaracion Jurada Comité Directivo Local” que remitid a esta Direccion;

16. Que, en mérito de lo expuesto, es necesario
dictar el presente acto administrativo, para efectos de aprobar las actas de las sesiones
Ordinarias N°s 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del Comité Directivo Local de Chiloé y autorizar el pago de las
dietas de cinco de los integrantes de dicho Comité, segin lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley;

RESUELVO

I.  APRUEBESE el acta de la Sesidn Ordinaria N° 1
del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacién PUblica de Chiloé, realizada el 28 de
junio del ano en curso, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°1 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL

DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 28 de junio de 2024 tiene lugar la primera sesion ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacion Publica de Chiloé. La sesidn inicia a las 15:06 horas de manera
virtual, en la plataforma Google Meet, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES
Nombre Estamento al que representa
Hector Marquez Altamirano Representante de los alcaldes
Francisco Ojeda Sofomayor Representante de los alcaldes

Representante de los Centros de Padres, Madres

Py N
Carola Vargas Nilian Apoderados

Representante de los Centros de Padres, Madres

Tatiana Necunir Necunir
Apoderados
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I Armando Barria Representante del Gobierno Regional de Los Lagos

Yuan Galleguillos Representante del Gobierno Regional de Los Lagos
Juan Gémez Vera SEREMI Educacidn Regidn de Los Lagos

Luis Gajardo Gestor Territorial, Direccion Provincial de Chiloé
Sebastidn Abaroa Gestor Territorial, Direccidn Provincial de Chiloé

Jefa Subdepartamento de Gestidn Territorial, DISLEP,

Camia Valenzuela Bone Direccion de Educacién Publica. Ministra de Fe.

Profesional, Subdepartamento Gestion Territorial, DISLEP,

Catalina Bobadila Rocco Direccion de Educacion Publica.

2. TABLA
e Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La 1° sesidn ordinaria se inicia con el saludo a los presentes por parte de Catalina Bobadilla,
Profesional del Subdepartamento de Gestidon Territorial de la Direccidén de Educacion Publica
quien presenta al SEREMI de Educacion de la Regidn de Los Lagos, Juan Gémez Vera, al Jefe
de la Direccioén Provincial (S) de Chiloé, Boris Sandoval, a los Gestores Territoriales de la Direccidn
Provincial de Chiloé, Luis Gajardo y Sebastidn Abaroa y a la jefa del Subdepartamento de
Gestion Territorial de la Direccion de Educacion Publica, quien en esta sesion actuard como
minisfra de fe, Camila Valenzuela Bone.

Luego, senala que, por ser la primera instancia de reunidn, el primer objetivo es que sus
integrantes se conozcan y se explica el sentido y relevancia de este drgano de participacion en
el marco de la Nueva Educacidn Publica.

Posteriormente, se explica que esta sesion también tiene el objetivo de que se interioricen sobre
la normativa que regula el funcionamiento de los Comités Directivos Locales, especialmente, las
funciones que deberdn ejercer en las préoximas semanas en el contexto del concurso de Alta
Direccioén Publica para proveer el cargo de Director/a Ejecutivo/a del futuro Servicio Local (SLEP)
de Chiloé, asi como informacidn clave del territorio. Ademds, se espera que en la sesidn elijan a
quien serd su presidente por los proximos dos anos, comprendan la obligacién de realizar sus
declaraciones de intereses y patrimonio y acuerden la fecha y horarios de las proximas cuatro
sesiones.

A continuacidn, se da la palabra a los integrantes del Comité para que se presenten.
e Tema 2: Estructura del sistema, instalacion del sistema y caracterizacion territorial.

Se muestra la estructura del Sistema de Educacion Publica y se explica la diferencia entre el rol
del Comité Directivo Local y el del Consejo Local, recalcando que, mientras las mision del
segundo es representar los intereses de los distintos estamentos de las comunidades educativos
ante el Director Ejecutivo, el objeto del CDL se relaciona mds bien con el desarrollo estratégico
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del SLEP, velando porque este sea adecuado, por la rendicion de cuentas del Director Ejecutivo
y apoyando la vinculacion del SLEP con los Municipios y el Gobierno Regional, siendo un drgano
de participacion y colaboracion.

Enseguida, se muestra la magnitud del sistema: los SLEP en régimen, los que entraron en
funcionamiento el ano 2023 y el ano 2024, y los que se encuentran en su etapa de anticipacion
entre los que se encuentra el SLEP de Chiloé.

e« Tema 3: Normativa sobre el Comité Directivo Local

A continuacion, se senala que la normativa aplicable a los CDL es La Ley (articulos 29 al 38) y el
Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento sobre
Comités Directivos Locales. En este contexto, se recuerda que la Ley N° 21.040 contempla,
dentro de sus nueve principios, el de la pertinencia local, la diversidad de proyectos educativos
y la participacion de la comunidad, y explica que es precisamente a partir de la participacion
que es posible la diversidad de proyectos educativos al fomarse en cuenta las necesidades de
las comunidades educativas y el territorio.

Luego, se revisan las tres funciones que el Comité deberd ejercer en las préoximas sesiones en el
marco del nombramiento de la primera o primer Director Ejecutivo del SLEP, a saber:

o Proponeral Director de Educacion Publica elementos relativos al perfil profesional del
cargo de Director Ejecutivo del respectivo Servicio Local.

o Elaborar un informe que confenga una propuesta de prioridades para el convenio de
gestion educacional del Director Ejecutivo.

o Proponer al Presidente de la Republica una némina de tres candidatos, de entre aquellos
seleccionados en el proceso efectuado para la provision del cargo de Director Ejecutivo.

Posteriormente, se mencionan algunos aspectos relacionados con el funcionamiento de los
Comités Directivos Locales, como:

o Presidente/a: durard en el cargo dos anos, pudiendo ser reelegido por una vez y tendrd
la funcidn de dirigir el comité, citar a sesiones, fijar sus tablas, dirigir sus deliberacionesy
dirimir sus empates.

o Secretario de actas y ministro de fe: un funcionario del SLEP, nombrado por el Director
Ejecutivo, cumplird las funciones de secretario del Comité Directivo local, actuard como
ministro de fe y registrard sus sesiones. Mientras el SLEP no esté en funcionamiento, este rol
serd asumido por funcionarios de la Direccién de Educacidn Publica (DEP).

e Tema 4: Eleccién de Presidente/a
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Candidatos/as IN° de votos Votantes

e Francisco Ojeda

e Armando Barria

Héctor Jaime

o Il ill
Marquez 5 Juan Galleguillos

e Carola Vargas

e Tatiana Necunir
I Armando Barria | e Héctor Marquez

e Tema 5 Programacién de préximas sesiones

Sesion y temdtica Fecha

Segunda sesion: capacitacidon con Servicio Civil y 04 de julio; 16:00 hrs.
exposicion del perfil

Tercera sesion: revision propuesta de Perfil trabajada 12 de julio; 15:00 hrs.
por el Comité

Cuarta sesion: revision propuesta de Perfil trabajada 19 de julio; 15:00 hrs.
lpor el Comité

Quinta sesion: Taller Convenio Gestion Educacional 26 de julio; 15:00 hrs.

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Fechas de proximas sesiones fijadas: Punto 2, tema 5.
o Aprobacién de actas:

o Para las sesiones realizadas en modalidad virtual o hibrida, se les enviard acta para su
revision y posterior aprobacion en la sesion siguiente o a través de correo electrénico.

o Desde la DEP se enviard presentaciéon con mayor detalle, las fechas de las proximas
sesiones.

4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

04 de julio alas 16:00 horas en modalidad virtual.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 28 de junio de 2024, la ministra de fe que suscribe certifica que:
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En el dia de hoy, alas 15:06 horas se inicid la reunidn con los asistentes indicados en el numeral
primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por la ministra de
fe de la Direccién de Educacion Publica a los distintos representantes para su registro, revision y
posterior aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard en la sesion siguiente o a través de cualquier medio,
preferentemente correo electréonico, que permita dejar constancia de la aprobaciéon de cada
uno de los integrantes del Comité Directivo Local que asistieron a la sesién, lo que serd
certificado por la ministra de fe.

La sesidn finaliza a las 16:13 horas.

6. REGISTRO DE LA SESION

[IMAGEN]

- Héctor Mdrquez

- Armando Barria

- Francisco Ojeda

- Juan Galleguillos

- Camila Valenzuela
- Carola Vargas

- Tatiana Necunir

- Boris Sandoval

- Juan Gémez

- Sebastidn Abaroa

- Luis Gajardo

- Catalina Bobadilla

[FIRMADO POR] CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA”.

IILAPRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°2 del
Comité Directivo Local de Chiloé, realizada el 4 de julio del ano 2024, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 2 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 04 de julio de 2024 tiene lugar la segunda sesidn ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacidn Publica (Servicio Local o SLEP) de Chiloé. La sesion inicia a las 16:04
horas de manera telematica, mediante la plataforma Google Meet, con la asistencia de las
siguientes personas:

I ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes. Presidente del Comité
Directivo Local

Jaime Mdrquez

Francisco Ojeda Sofomayor Representante de los alcaldes

Juan Galleguillos Representante del Gobierno Regional de Los Lagos
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Tatiana Necunir Necunir

Representante de los Centros de Madres, Padres y
Apoderados

Carola Vargas Nilian

Representante de los Cenfros de Madres, Padres y
Apoderados

Camila Valenzuela Bone

Jefa Subdepartamento Gestion Territorial, DEP. Ministra
de Fe

Catalina Bobadilla Rocco

Profesional Subdepartamento Gestidn Territorial, DEP.

Verdnica Andrade

Gestora territorial DEPROV Chiloé.

Katherine Fuentealba

Profesional, drea de educacidn, Servicio Civil.

Carolina Silva

Profesional, drea de educacion, Servicio Civil

Paulina Lopez

Profesional, drea de educacidn, Servicio Civil

Maria José Juica

Profesional, drea de educacidn, Servicio Civil

Eric Ferndndez

Profesional, drea de educacion, Servicio Civil

Claudia Veldsquez

Coordinadora Zonal Regional de Educacion del
Servicio Civil.

Y con la ausencia de:

Nombre

Estamento al que representa

Armando Barria Oyarzin

Representante del Gobierno Regional de Los Lagos

2. TABLA

e Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La reunién se inicia con el saludo a los presentes por parte de Catalina Bobadilla, profesional de
la Division de Implementacion de los SLEP de la Direccidn de Educacion Publica (DEP). Catalina
senala que la sesidon de hoy serd liderada por el Servicio Civil y posterior a ello, se consulta por la
aprobacion del acta de la sesion anterior.

e Tema 2: Exposicion del Servicio Civil sobre proceso de Concursabilidad
del Director(a) Ejecutivo(a) del SLEP

Maria José Juica, consultora sectorial de Educacion del Servicio Civil, comienzan
capacitacion informando sobre el Sistema de Alta Direccién Publica (SADP),

la

Maria José senala que esta sesidn es la primera de dos instancias de capacitacion que realizard
el Servicio Civil a los Comités, en la que se abordard, principalmente, una primera aproximacion
al SADP, y que la préxima se realizard al comenzar la etapa de entrevistas alas y los candidatos.
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A continuacion, se explica que el sistema se basa en una serie de valores: por una parte, la
transparencia, la cual refiere a que la ciudadania puede conocer el avance de las etapas de
los procesos de seleccion y se permite que los candidatos levanten alertas sobre posibles
situaciones anémalas; la participacién igualitaria e igualdad de condiciones refiere a que
cualquier persona que cumpla los requisitos legales puede postular; la confidencialidad implica
que la informacién personal de los candidatos es resguardada en todo el proceso para velar,
precisamente, por la participacion igualitaria y el Gltimo valor, que es la no discriminacién, que
significa evaluar a los candidatos por la gestion desempenada, su experiencia y trayectoria,
pero no por caracteristicas personales. Por lo tanto, se trata de un sistema que se basa en el
mérito.

Posteriormente, se explica que el rol de del Servicio Civil es la induccién y capacitacion en el
marco general del Sistema de Alta Direccién Publica, entregar orientaciones especificas para
el proceso de seleccion, asi como asesoria técnica, entrega de antecedentes de ndmina de
candidatos, apoyo durante el proceso de entrevistas y conformaciéon de ndmina y entrega de
insumos (lineamientos, pauta de entrevistas, orientacidon para evaluacién y formatos de oficio
conductor a presidencia, actas de conformacion de ndmina, actas de confidencialidad, entre
ofros.).

Luego, se muestra el flujo del proceso de seleccion de un alto directivo, seAalando que la Ley
establece etapas e intervenciones especificas del Comité Directivo Local (CDL)en el proceso de
seleccion del director ejecutivo, en particular en las etapas de planificacion, entrevistas después
de las realizadas por el Consejo de Alta Direccidn Publica, y definicion de terna.

Luego, se exponen las caracteristicas del cargo de director ejecutivo: dura 6 afios, renovable
por un periodo (durando mdximo 12 anos), incluye convenio de desempeno que se debe
suscribir en mdximo 3 meses y que puede modificarse solo en dos circunstancias: por
cumplimiento de las metas antes del periodo o por alguna situacion fuera del control del
directivo que le impida cumplir con el convenio.

Enseguida, se muestra un video explicativo sobre el perfil de cargo.
Posteriormente, se muestra un perfil tipo a modo de ejemplo, que contiene:

I. Propdsito y desafios del cargo
I1. Mision y funciones del cargo. AqQui se puede incluir sello territorial, siempre que
sea estratégico y relevante.
1.2.  Ambito de responsabilidad
1.3. Desafios y lineamientos para el periodo: a partir de ellos se formula el Convenio
de Gestion Educacional, insfrumento que sirve para monitorear y evaluar el
desempeno del directivo. Aqui también se pueden incluir elementos
diferenciadores que sean prioritarios para el territorio como lineamiento
desafio o plan.
1.4. Renta del cargo: porcentaje ADP validado por la Direcciéon de Presupuestos.
Ya se encuentra definido por DEP por tanto no se puede intervenir.
Il. Perfil del candidato
I.1. Requisitos legales (no se pueden cambiar, pues se encuentra definido por Ley)
I.2. Experiencia y conocimientos: es de gran importancia porque es la base de la
metodologia de evaluacion de los curriculums vitae, de la evaluacion
gerencial y por competencias. Al respecto, Maria José da ejemplos de lo que
no se puede pedir: que resida en la region o que haya estudiado en una
universidad determinada.
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Aqui se puede incluir sello territorial.

I.3. Valores para el ejercicio del cargo: es fransversal
I.4. Competencias para el ejercicio del cargo: se eligen 5 de las 7 competencias
del modelo con base al contexto y necesidades.
M. Caracteristicas del servicio, denfro de la cuales se encuentra el contexto territorial
(dispersion geogrdfica, dificultad de acceso, ruralidad, etc.).

Por lo tanto, los Comités Directivos Locales pueden intervenir en los puntos 1.1, 1.3, 2.2 y 2.4,
siempre de acuerdo ala normativa y las orientaciones del Servicio Civil.

Luego, se exponen la estructura de la experiencia y conocimientos en el perfil del cargo,
explicando la relevancia de cada requisito técnico (esenciales o adicionales), senaldndose que
rara vez se piden mds de 5 afnos de experiencia, y las etapas de la evaluacién por
competencias, explicdndose que el Comité deberd definir 5 competencias prioritarias a evaluar
por las consultoras de un total de 7 contempladas en el modelo de Alta Direccién Publica.

Respecto al rol del Comité Directivo Local en el proceso de seleccion, la profesional recalca que
este debe basarse en los principios revisados, poniendo el foco en el mérito y la idoneidad de
los candidatos. Por ejemplo, respecto a la participacion igualitaria, es importante que cuando
se entreviste alos candidatos se ufilice la misma pauta, se de a cada uno la misma cantidad de
tiempo, etc.

Funciones del Comité Directivo

1. Evaluacion de los candidatos/as en ndmina
1.1.Constituirse para recibir nédmina de candidatos iddneos (sesion)
1.2.Citar a todos los candidatos/as de la nédmina
1.3.Preparar las entrevistas
1.4.Entrevistar a todos los candidatos/as en igualdad de condiciones

2. Conformar la némina

2.1.Definir la némina
2.2.Proponer al Presidente una ndmina con los tres candidatos/as mejor evaluados/as
2.3.No tiene la facultad de declarar desierto el concurso

Para cerrar, se recuerda que lo importante es que el Comité evalle el mérito y resguarde los
principios del sistema, como el de no discriminacion e igualdad de oportunidades.

e Tema 3: Aprobacioén acta sesion 1

Previa a consulta a todos los miembros del Comité presentes, quienes leyeron el acta de la sesion
anterior con anterioridad, se manifiesta que hay un error, ya que un apartado se menciona el
SLEP Antofagasta. Se menciona que una vez corregido, se enviard el acta para revision.

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Se acuerda que se enviard material de esta sesibn mediante correo electronico:
presentacion de Servicio Civil, Acta de la sesion N°1 corregida y Acta de esta sesion.

4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

12 de julio alas 15:00 horas de manera telemdtica por Google Meet.
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5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 04 de julio, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 16:04 horas se inicid la reunién con los asistentes indicados en el numeral
primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electronico por Catalina
Bobadilla, de la Direccién de Educacion Publica a los distintos representantes para su registro,
revision y posterior aprobacion.

La aprobacidén de esta acta se realizard en la sesion siguiente, salvo que esta tenga lugar en un
plazo superior a 10 dias hdbiles contados desde su remision por la profesional del
Subdepartamento de Gestién Territorial, en cuyo caso los integrantes del Comité Directivo Local
deberdn aprobarla por cualquier medio que permita dejar constancia de aquello, lo que serd
certificado por el ministro de fe.

La sesidn finaliza a las 17:20 horas.

[FIRMADO POR] CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE”.

1L APRUEBESE el acta de la Sesidon Ordinaria N°3 del
Comité Directivo Local de Chiloé, redlizada el 12 de julio del afo 2024, cuyo texto integro se
tfranscribe a continuacion:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°3 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 12 de julio de 2024 tiene lugar la tercera sesidn ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) de Chiloé. La sesién inicia a las 15:05
horas de manera telemdtica mediante la plataforma Google Meet, con la asistencia de las
siguientes personas:

l. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes. Presidente
Comité Directivo Local

Jaime Mdrquez Altamirano

Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes

Representante del Gobierno Regional de Los

Il ill
Juan Galleguillos Lagos

Representante del Gobierno Regional de Los

Armando Barria Oyarzin
Lagos

Representante de los Centros de Madres, Padres

Tatiana Necunir Necunir v Apoderados

Jefa Subdepartamento Gestion Territorial, DEP.

Camila Valenzuela Bone Ministra de Fe

Profesional Subdepartamento Gestion Territorial,

Catalina Bobadllla Rocco DEP.
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2. TABLA
Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La reunidn se inicia con el saludo a las y los presentes por parte de Catalina Bobadilla, Profesional
de la Divisién de Implementacion de los SLEP de la Direccidon de Educacion Publica (DEP),
senalando que la sesidn de hoy serd liderada por Camila Valenzuela Bone, pero que antes
habrd un espacio para aprobar el acta de la sesion anterior y resolver inquietudes.

Ademds se concreta que la proxima sesion se realizard de manera hibrida, el dia jueves 18 de
julio, en horario por definir por el Comité Directivo. De manera presencial serd en la Direccién
Provincial de Chiloé y el enlace serd enviado por correo electronico.

e Tema 2: Aprobacién acta sesién 2

Previa a consulta a todas y todos los miembros del Comité presentes, la aprobacion de esta
acta, se realizard en la préxima sesion.

e Tema 3: Elaboracidn de Perfil para Director/a Ejecutivo/a del SLEP Chiloé

Se presenta cuadro general, con formato base para la realizacién del perfil de Director/a
Ejecutivo/a.

o La Direccién de Educacion Pudblica asesora al SLEP y los respectivos CDL para ejecutar
funciones criticas en el dmbito de gestidn de personas de los Servicios Locales durante su
fase de instalacion.

o El Perfil de Cargo debe contener algunos aspectos claves de la vision del Comité
Directivo Local.

o El Perfil determina los requisitos legales, las competencias esenciales, ademds de las
funciones estratégicas que deberd desempenar la persona que ocupe un cargo
directivo.

Contenidos trabajados durante el taller, para levantar las propuestas al perfil del cargo del
Director/a Ejecutivo/a en sus elementos que se pueden modificar por el CDL:

1.1. Propésito y caracterizacion del cargo; consiste en revisar el propdsito general (misidn) del
cargo y las funciones estratégicas. Se pasa a mostrar el propdsito y caracterizaciéon del cargo.

1.3. Desdfios y lineamientos para el periodo: comprender los desafios principales de cargo y los
lineamientos asociados. Se exponen los desafios y lineamientos que se proponen desde la DEP.

2.2. Experiencia y conocimientos: Revisar la propuesta de base de la experiencia y los
conocimientos técnicos esperados. Este proceso es mds detallado, ya que constituye la base
del perfil. Aqui se verd reflejada la experiencia y los adicionales que sean mds técnicos que
ayuden a un mejor desempeno del cargo. Se pasa a mostrar la experiencia y conocimientos
que se proponen desde la DEP.

Competencias para el ejercicio del cargo: se revisa la definicion de las 7 competencias
contempladas en el modelo de Alta Direccién Publica para luego elegir un méximo de cinco
para que la consulfora priorice a la hora de evaluar a los candidatos.

Luego de la exposicion, se menciona que el Comité trabajard de manera individual los diversos
apartados, para que durante la proxima sesion se consolide la propuesta.
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3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o La Direccidon de Educacion enviard los insumos vistos en la sesion.

4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La préxima reunion se realizard el 18 de julio, en horario por definir por el Comité, de manera
hibrida, en la sala de reuniones de la DEPROV Chiloé.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 12 de julio, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 15:05 horas se inicid la reunidn con los asistentes indicados en el numeral
primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por la Direccion
de Educacidon Publica a los distintos representantes para su registro, revision y posterior
aprobacion.

La aprobacidon de esta acta se realizard en la sesion siguiente.
La sesidn finaliza alas 16:15 horas.

6. REGISTRO DE ASISTENCIA

[Imagen]

- Camila Valenzuela

- Héctor Jaime Mdrquez
- Francisco Ojeda

- Juan Galleguillos

- Armando Barria

- Tationa Necunir

- Catalina Bobadilla

[FIRMADO POR] CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".

IV.APRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°4 del
Comité Directivo Local de Chiloé, realizada el 18 de julio del ano 2024, cuyo texto integro se
transcribe a continuacién:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°4 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 18 de julio de 2024 tiene lugar la cuarta sesidn ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacidn Publica (Servicio Local o SLEP) de Chiloé. La sesion inicia alas 15:12
horas de manera hibrida en la Sala de reuniones de la Direccién Provincial de Castro y a través
de la plataforma Google Meet con la asistencia de las siguientes personas:

. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes

Presidente Comité Directivo Local

Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes

Representante de los Centros de Padres, Madres
y Apoderados

Jaime Mdrquez Altamirano

Tatiana Necunir Necunir
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Representante de los Centfros de Padres, Madres
y Apoderados

Representante del Gobierno Regional de Los
Armando Barria Oyarzin Lagos

Carola Vargas Nilian

Representante del Gobierno Regional de Los
Lagos

Jefa del Subdepartamento de Gestion Territorial,
de la Division de Implementacién de los Servicios
Locales DEP

Ministra de fe

Profesional, Division de Implementacion de los
Servicios Locales DEP

Juan Galleguillos Herrera

Camila Valenzuela Bone

Catalina Bobadilla Rocco

Al inicio de la sesidn se encuentran presentes el jefe de la Direccidn Provincial de Educacion de
Castro, italo Martinez y las y los gestores territoriales DEPROV, Marcela Vargas, Verdnica Andrade,
Sebastian Abaroa y Luis Gajardo, con el propdsito de presentarse ante el Comité Directivo Local.
Una vez finalizado el saludo inicial, las personas nombradas con anterioridad, se retiran de la
sala para permitir que el Comité Directivo Local pueda comenzar con el propdsito de la sesion.

Il. TABLA
e Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La 4° sesion ordinaria se inicia con el saludo a las y los presentes por parte de Camila Valenzuela
Bone, quién guiard la sesidon del dia de hoy y a su vez actuard como Ministra de fe, se indica que
el objetivo de la reunidn serd revisar la propuesta de elementos relativos al perfil trabajada por
el Comité Directivo Local, a partir de lo revisado de manera individual por los integrantes del
Comité, y poder acordar los elementos que se incluirdn en la propuesta a enviar a la DEP.

e Tema 2: Revisién de las propuestas del Comité Directivo Local

Se da un espacio de reflexidon de los apartados en los cuales los miembros del Comité pueden
proponer los elementos relativos al perfil lectura por partes y a revisar por cada item los
elementos propuestos.

Posterior a ello, se realiza trabajo con todos los miembros del Comité para finalizar la propuesta
de elementos relativos al perfil profesional del Director/a Ejecutivo/a del SLEP Chiloé.

Tema 3: Formalizacién de propuestas

Se indica que junto con la citacién de esta sesion ya se enviaron las indicaciones para el envio
del documento de perfil segun lo revisado en sesién, documento que debe ir frmado por el
presidente del Comité, Héctor Jaime Mdrquez Altamirano, durante toda la jornada del lunes 22
de julio. Y posterior a ello, se enviard el acta para su futura aprobacion.

Antes de finalizar, se consulta a los miembros del Comité Directivo presentes sobre la aprobacion
del acta de la sesidén anterior, la cual es aprobada por unanimidad.
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Tema 4: Visita SEREMI Juan Gémez y su equipo

Una vez finalizado el trabajo del Comité Directivo Local, llega a la sesidon el SEREMI de Educacidn
de la regién de Los Lagos, Juan Gémez, junto con su equipo de gabinete, a conversar sobre la
educacion del territorio y los desafios que debe enfrentar el SLEP Chiloé.

I1l. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

26 de julio alas 15:00 horas en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet.

Iv. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 18 de julio de 2024, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 15:12 horas se inicid la reunidn con los asistentes indicados en el numeral
primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electréonico por Catalina
Bobadilla, de la Direccién de Educacion Publica a los distintos representantes para su registro,
revision y posterior aprobacion.

La sesion finaliza a las 18:06 horas.
V. REGISTRO DE ASISTENCIA
[HOJA DE ASISTENCIA integrantes que se encuentran presencial]

- Jaime Mdrquez

- Francisco Ojeda

- Tatiana Necunir

- Armando Barria

- Camila Valenzuela

[IMAGEN integrantes que se encuentran de manera virtual]

- Carola Vargas
- Catalina Bobadilla

[FIRMADO POR]: CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".

V.APRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°5 del
Comité Directivo Local de Chiloé, realizada el 26 de julio del ano 2024, cuyo texto integro se
transcribe a continuacién:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 5 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHILOE

El 26 de julio de 2024 tiene lugar la quinta sesion ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) Chiloé. La sesidn inicia a las 15:05
horas de manera telemdtica a través de la plataforma Google Meet con la asistencia de las
siguientes personas:
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l. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes. Presidente Comité
Directivo Local.

Jaime Mdrquez Altamirano

Francisco Ojeda Sofomayor Representante de los alcaldes.
. ~. - Representante de los Cenfros de Padres, Madres y
Tatiana Necunir Necunir
Apoderados .
Armando Barria Oyarzin Representante del Gobierno Regional de Los Lagos.
Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobierno Regional de Los Lagos.

Jefa Subdepartamento de Gestion Territorial DISLEP,
DEP. Ministra de fe.

Profesional, Division de Implementaciéon de los Servicios
Locales DEP.

Jefa del Subdepartamento de Planificacién y Control
de Gestion DEP.

Profesional del Subdepartamento de Planificacién vy
Control de Gestidon DEP.

Camila Valenzuela Bone

Catalina Bobadilla Rocco

Maria Cristina Moraga

Daniela Morales

Y con la ausencia de:

Nombre Estamento al que representa
Representante de los Centfros de Padres, Madres
y Apoderados.

Carola Vargas Nilian

Il. TABLA
e Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La quinta sesidn se inicia con el saludo a los presentes por parte de Catalina Bobadilla,
profesional del subdepartamento de gestién territorial de la Direccidon de Educacion Publica,
quien senala que el objetivo de la reunidn es revisar el Convenio de Gestion Educacional del
futuro Director/a Ejecutivo/a y la priorizacion de sus objetivos. Luego presenta a las integrantes
del Subdepartamento de Planificacién y Control de Gestién DEP.

e Tema 2: Aprobacién de acta de sesion 4

Tras la lectura del acta con antelacion de las y los miembros del Comité Directivo Local Chiloé,
se aprueba con unanimidad.

e Tema 3: Convenio de Gestion Educacional

Maria Cristina Moraga, profesional del Subdepartamento de Planificacion y Control de Gestidn
de la Direccién comienza explicando algunas generalidades sobre estos convenios, aclarando
que son publicos (el SLEP deberd publicarlos en su sitio electrénico) y miden el desemperio
individual del Director/a Ejecutivo/a, quien debe cumplir todos los anos con ciertas metas, por
lo que también su cumplimiento se evalua anualmente.
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Luego, explica que los CGE constan de una serie de objetivos, los que deben estar alineados
con las politicas del Mineduc y comprender las especificidades del territorio, y se miden a través
de indicadores, los que, a su vez, pueden estar compuestos de otras métricas, como indices o
subindices.

Luego, explica que lo que se presentard es una propuesta de CGE, comenzando por sus
objetivos, de los cuales el Comité priorizard cuatro, ya que el objetivo 5 tendrd la misma
ponderacion para todos los CGE.

Ademdas, aclara que se optd por que priorizaran objetivos y no indicadores, ya que la normativa
establece restricciones para las ponderaciones de los indicadores, las que no pueden ser
inferiores a 10% ni superar el 40%.

Luego, Cristina pasa a explicar la metodologia de trabajo para la propuesta de prioridades, que
consistird en que el Comité Directivo priorice los objetivos del CGE para cada ano, teniendo a
la vista los indicadores con los que se medird cada uno. Para ello, el comité dard una prioridad
que va de 1 a 4 a cada objetivo, siendo 1 la mayor prioridad o importancia. Luego, esas
prioridades serdn “traducidas” por la DEP a ponderaciones.

Afio 1 (2024)

A continuacién, se muestran los objetivos con los respectivos indicadores que miden durante el
primer ano.

Se acuerda que cada uno piense en la priorizacién que haria, la indique a Cristina y, luego, para
cada objetivo, se revise qué numero de prioridad es el que mds se repite.

e Tras dar un par de minutos, cada consejero expone su priorizacion de objetivos en orden
de importancia decreciente.

Luego, se revisa, para cada objetivo, cudl es la prioridad que mds se repite, por ejemplo, para
el objetivo 1, tres de cuatfro consejeros le dan prioridad 1, por lo que el objetivo queda con
primera prioridad. Después de ese andlisis, Maria Cristina muestra como quedaria la priorizacion
final.

e Porlo tanto, la priorizacién del ano 1 queda de la siguiente forma:
Prioridad 1: objefivo 1
Prioridad 2: objetivo 2
Prioridad 3: objetivo 4
Prioridad 4: objetivo 3
El proceso descrito se repite para los siguientes dos periodos 2025-2026 y 2027-2029.
Afo 2-3 (2025-2026)

Para el ano 2 y 3, Cristina senala que los objefivos son los mismos, pero que cambian los
indicadores porque a esa fecha ya se habrd realizado el traspaso, por lo que el SLEP es el
sostenedor de los establecimientos educacionales.
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e Priorizacion final del ano 2 — 3 (2025 — 2026):
Prioridad 1: objetivo 1
Prioridad 2: objetivo 4
Prioridad 3: objetivo 3
Prioridad 4: objetivo 2
Ano 4-6: 2027-2029

Cristina senala que este serd el Ultimo periodo en el que el SLEP estard proveyendo el servicio
educacional y que el objetivo que mds cambia en relacién con el ano anterior es el 1 porque
se empiezan a medir resultados concretos.

e Priorizacion final del ano 4 — 6 (2027 — 2029):
Prioridad 1: objetivo 1
Prioridad 2: objetfivo 2
Prioridad 3: objetivo 3
Prioridad 4: objetivo 4

Para finalizar, Cristina revisa priorizaciones de objetivos para cada ano, donde las y el consejero
no realizan observaciones.

Finalmente, la profesional agradece el tiempo y el compromiso del Comité.

. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Se traspasard el resultado de las priorizaciones a un informe que se hard llegar al Comité,
a través de Catalina Bobadilla, para su aprobacion y envio al Director de Educacion
Publica.

o Se enviard acta de la sesidén del dia de hoy.

o El presidente del Comité hard envié del informe con su firma al Director de Educacion
Publica.

IV.  FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La DEP convocard nuevamente al Comité Directivo Local, cuando el Servicio Civil tenga la
noémina de candidatas y candidatos a entrevistar por el Comité.

V. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 26 de julio de 2024, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 15:05 horas se inicid la reunién con los asistentes indicados en el numeral
primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electréonico por Catalina
Bobadilla, profesional de la Direccion de Educacion Publica a los distintos representantes para
su registro, revision y posterior aprobacion.
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La aprobacidén de esta acta se realizard via correo electrénico por los integrantes del Comité
Directivo Local, lo que serd certificado por la ministra de fe.

La sesidn finaliza a las 17:04 horas.

VI. REGISTRO DE ASISTENCIA

[IMAGEN]

- Catalina Bobadilla
- Armando Barria

- Camila Valenzuela
- Daniela Morales

- Francisco Ojeda

- Jaime Mdrquez

- Juan Galleguillos

- Maria Moraga

- Tatiana Necunir

[FIRMADO POR]: CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".

VI.APRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°6 del
Comité Directivo Local de Chiloé, redlizada el 18 de octubre del aino 2024, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 6 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 18 de octubre de 2024, tiene lugar la primera sesién ordinaria del Comité Directivo local (CDL)
del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) de Chiloé. La sesidn inicia a las
10:23 horas de manera hibrida a través de la plataforma Google Meet y en la Direccion
Provincial de Chiloé, en la comuna de Castro, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Jaime Mdrquez Altamirano Representante de los alcaldes. Presidente
Comité Directivo Local

Francisco Ojeda Sotomayor Representante de los alcaldes

Carola Vargas Nilian Representante de los Centros de Padres, Madres
y Apoderados

Tatiana Necunir Necunir Representante de los Centros de Padres, Madres
y Apoderados

Armando Barria Oyarzin Representante del Gobierno Regional de Los
Lagos

Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobierno Regional de Los
Lagos

Basilios Peftouloglou Gattas Coordinador de Gestidn Institucional SLEP Chiloé

ltalo Martinez Ibahez Jefe de Gabinete SLEP Chiloé
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Sebastidn Abaroa Profesional, Cargo Inicial SLEP Chiloé

Camila Valenzuela Bone Jefa Subdepartamento de Gestion Territorial,
Divisién de Implementacion de los Servicios
Locales DEP. Ministra de fe

Catalina Bobadilla Rocco Gestora territorial, Division de Implementacion
de los Servicios Locales DEP

2. TABLA

Tema 1: Saludo y objetivo de la reunion

La 6°sesidn ordinaria se inicia con el saludo alas y los presentes por parte de Camila Valenzuela,
quién actuard en esta sesion como ministra de fe.
Luego, senala que, esta reunion, tiene fres objetivos: Realizar la presentacion del equipo inicial

del SLEP Chiloé al Comité Directivo Local, presentar las lineas de accidn prioritarias para el
Servicio Local y la revision de las proximas funciones del Comité Directivo Local previo al
fraspaso.

Se comenta que dentro de la ley N°21.040, se define en las disposiciones transitorias, en su
articulo trigésimo quinto que “Si después de cuarenta y cinco dias hdbiles desde la entrada en
funcionamiento de alguno de los Servicios Locales de Educacion Publica su Director Ejecutivo
no hubiere asumido el cargo, el Director de Educacion Publica podrd ejercer las funciones y
dictar los actos necesarios para la implementacién del Servicio Local y para el traspaso del
servicio educacional que sean de competencia del Director Ejecutivo, en especial aquellos
establecidos en las disposiciones transitorias. El Director de Educacion Publica podrd delegar
esta facultad en funcionarios de su dependencia, lo que no modificard la responsabilidad de
dicha autoridad, sin perjuicio de la que pudiera afectar al delegado por negligencia en el
gjercicio de la facultad delegada. Las atribuciones establecidas en virtud de este inciso sdlo
podrdn ser ejercidas hasta que asuma sus funciones el Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo”, en ese sentido como Directora Delegada del SLEP Chiloé, asume Angélica
Fuenzalida, subdirectora de Desarrollo Estratégico de la Direccion de Educacion Publica.

A continuacion, se da la palabra al Comité Directivo Local y al SLEP Chiloé para que se
presenten.

Tema 2: Préximas acciones en la instalaciéon del Servicio Local de Chiloé.

Se comenta al Comité que el 01 de enero de 2025, iniciardn la administracién de sus
establecimientos educacionales 8 SLEP: Licancabur, Maule Costa, Los Libertadores, Santa
Corina, Santa Rosa, Del Pino, Andalién Costa y Valdivia.

Y que 4 SLEP pospondrdn su traspaso para el 01 de enero de 2026: Tamarugal, Elqui, Costa
Central y Marga Marga.

En el caso del SLEP de Chiloé, se adelantd su funcionamiento al 31 de junio de 2024, y
actualmente se encuentra en proceso de evaluacion y su fecha de tfraspaso serd confirmada a
mas tardar el 15 de noviembre de 2024.
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En cuanto a los avances que se han tenido con el funcionamiento del SLEP como Servicio
Publico, se comenta que ya se ha presupuestado la instalacion de las oficinas locales del SLEP,
que estardn ubicadas en las comunas de: Ancud, Quinchao y Quelldn.

En cuanto a la Gestion Territorial se tienen lineas prioritarias de accion, a realizarse en el
archipiélago.

- Oficinas locales

- Convenio de colaboracién con las comunas

- Visitas en el territorio “vuelta comunal” con el objetivo de informar los distinfos procesos
del SLEP.

- Promover la comunicacion para obtener informacion necesaria.

- Realizar mesas de trabajo con los gremios para la revision de diferencias existentes en la
revision de la informacidén enviada por los alcaldes.

- Informar programa de frabajo de directores y directoras de establecimientos por comuna
y representantes de padres y apoderados.

Por otro lado, se estd llevando a cabo el Plan de Vinculacion y Coordinacion Territorial, que tiene
plazo de ejecucién desde octubre a diciembre de este ario, el cual tiene como propdsito
asegurar que previo al fraspaso del Servicio Educativo exista:

1. Conocimiento y posicionamiento del SLEP en las comunidades educativas y;
2. Coordinacion entre el SLEP y actores del territorio, que permita una adecuada instalacion
y desarrollo del SLEP.

Este Plan es ejecutado por el Servicio Local de Educacidén Publica de Chiloé, junto con el apoyo
inicial de la Direccién de Educacién Publica (DEP) y el apoyo de la DEPROV y SEREMI. Este plan
estd dirigido a las comunidades educativas, municipios y actores del territorio.

Por otro lado, las lineas prioritarias de accién para construir el servicio son:

- Dotar el servicio con profesionales (6 directivos por Alta Direccidn Publica).
- Gestion de la DEP en apoyo al servicio para propiciar lo estipulado por la Ley:
o Estructura y Organizacion Interna.
o Gestidn del Concurso Cerrado.
o Oficinas.
o Habilitaciones administrativas.
- Despliegue de profesionales de apoyo fransitorio al servicio.
- Trabagjo en red de apoyo desde ofros servicios para dreas especificas.

Finalmente, las lineas prioritarias de accién para la preparacion del inicio del ano escolar son
cinco:

- Levantamiento transporte escolar y extension de convenios.
- Levantamiento sistema y forma de calefaccion.
- Levantamiento del estado de mantencion de los establecimientos educacionales.
- Gestiones para el fransporte escolar, calefaccidon y mantenimientos.
- Apoyo en las compras criticas:
o Material Pedagdgico
o Articulos de Aseo
o Libro de Clases
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Tema 3: Funciones Comité Directivo Local previo al traspaso del Servicio Educativo

A continuacion, se sefiala que, de las funciones y cumplimiento del Comité Directivo en el
proceso de implementacidn, ya se han llevado a cabo dos, segun se indica en la Ley N° 21.040
y el Decretfo N° 101:

I

2.

Proponer al Director de Educacion Publica elementos relativos al perfil profesional del
cargo de Director Ejecutivo del respectivo Servicio Local.

Elaborar un informe que contenga una propuesta de prioridades para el convenio de
gestion educacional del Director Ejecutivo, en funcidén de la Estrategia Nacional de
Educacion Publica, el Plan Estratégico Local y las politicas y programas que se
establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Educacion Publica.

Y que las préximas acciones que deberd realizar el Comité son:

Realizar recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director Ejecutivo, quien
deberd considerarlas e incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la ley.

Proponer al Presidente de la Republica una ndmina de tres candidatos, entre aquellos
seleccionados en el proceso efectuado para la provision del cargo de Director/a
Ejecutivo/a, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21.

Tema 4: Programacion de préximas sesiones

Sesion y temdtica Fecha

Sesion Ne°7: Presentacion y | 25 de octubre alas 10:00 hrs.
recomendaciones del Plan Anual Local
SLEP Chiloé.

00 o0 o0 W

4.

COMPROMISOS Y ACUERDOS:

Fechas de proximas sesiones: Tema 4.

La aprobacion de esta acta serd en la proxima sesion.

La presentacidn utilizada serd enviada por el SLEP al Comité Directivo.

El acta de la sesidn N°6 serd enviada por la DEP, junto con la citacion a la proxima sesion.
17.

FECHA DE LA PROXIMA SESION:

25 de octubre alas 10:00 hrs en modalidad hibrida.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 18 de octubre de 2024, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 10:23 horas se inicié la reunidn con las y los asistentes indicados en el
numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por el/la ministro/a
de fe de la Direccidon de Educacion Publica a los distintos representantes para su registro, revision
y posterior aprobacion.
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La aprobacion de esta acta se realizard a través de cualquier medio, preferentemente correo
electrénico, que permita dejar constancia de la aprobacion de cada una y uno de los
integrantes del Comité Directivo Local que asistieron a la sesidn, lo que serd certificado por la
ministra de fe.

La sesidn finaliza a las 12:25 horas.
6. REGISTRO DE ASISTENCIA
[LISTA DE ASISTENCIA integrantes que asistieron presencial]

- Jaime Mdrquez

- Francisco Ojeda

- Carola Vargas

- Tatiana Necunir

- [talo Martinez

- Sebastian Abaroa

- Basilios Peftouloglou

[IMAGEN integrantes que asistieron virtual]

- Juan Galleguillos

- Armando Barria

- Camila Valenzuela
- Catalina Bobadilla

[FIRMADO POR] CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".

VII.APRUEBESE el acta de la Sesién Ordinaria N°7 del
Comité Directivo Local de Chiloé, realizada el 25 de octubre del ano 2024, cuyo texto integro se
franscribe a continuacién:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 7 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El 25 de octubre tiene lugar la séptima sesion ordinaria del Comité Directivo Local (CDL) del
Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) de Chiloé del ano 2024. La sesion
inicia a las 10:13 horas de manera hibrida a través de la plataforma Google Meet y en la
Direccion Provincial de Chiloé con la asistencia de las siguientes personas:

1.  ASISTENTES

Nombre

Estamento al que representa

Jaime Mdrquez Altamirano

Representante de los alcaldes
Presidente Comité Directivo Local

Francisco Ojeda Sotomayor

Representante de los alcaldes

Tatiana Necunir Necunir

Representante de los Centros de Padres, Madres y
Apoderados

Armando Barria Oyarzin

Representante del Gobierno Regional

Juan Galleguillos Herrera

Representante del Gobierno Regional

Angélica Fuenzalida

Directora Delegada SLEP Chiloé.

Basilios Peftouloglou Gattas

Coordinador de Gestion Institucional SLEP Chiloé.

Italo Martinez Ibdhez

Jefe de Gabinete SLEP Chiloé.

Daniela Zenteno

Profesional de la Subdireccion de Desarrollo
Estratégico DEP
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Profesional de la Subdirecciéon de Desarrollo
Estratégico DEP
Jefa Subdepartamento Gestion Territorial, de la

Manuela Jiménez

Camila Valenzuela Bone Division de Implementacion, DEP.
Ministra de fe
Catalina Bobadilla Rocco Profesional de la Division de Implementacién DEP

Y con la ausencia de:

Nombre Estamento al que representa
Representante de los Centros de Padres, Madres y
Apoderados

Carola Vargas Nilian

2. TABLA
e Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La 7° sesidn ordinaria se inicia con el saludo a los presentes por parte de Camila Valenzuela, jefa
del Subdepartamento de Gestion Territorial de la Division de Implementacion de los SLEP de la
Direccion de Educacidon Publica, quien serd la ministra de fe de la realizacién de esta sesion,
seAalando el inicio a la sesidn, dejar constancia de los asistentes y los temas a tratar y secretaria
de acta. En este sentido, senala que el objetivo de la sesidn es que el Comité Directivo presente
sus recomendaciones a la propuesta de Plan Anual emitida previo al 15 de octubre de acuerdo
a lo senalado en el articulo 46 de la Ley N°21.040 y emitida por Angélica Fuenzalida, Directora
Delegada del Servicio Local de Chiloé y subdirectora de la Subdireccion de Desarrollo
Institucional de la Direccién de Educacidn Publica.

Se da la palabra a Angélica para que se pueda presentar al Comité Directivo Local de Chiloé
y luego don Jaime Mdrquez dirigird las presentaciones de las y los integrantes del CDL Chiloé.

e Tema 2: Presentacién del Plan Anual

La presentacion expuesta contiene el siguiente material:
Antecedentes del SLEP Chiloé

- El Servicio Local inicié su funcionamiento el 30° de junio del 2024 y tiene proyectado el
fraspaso del servicio educativo el 1° de enero de 2025.

- El Servicio tendrd la responsabilidad de velar por la calidad, la mejora continua y la
equidad del servicio educacional de las comunas de Ancud, Castro, Curaco de Vélez,
Chonchi, Dalcahue, Puquelddn, Quinchao, Quellén, Queilén y Quemchi.

Objetivos de la Sesién

- Objetivos de esta sesion: Recibir las recomendaciones del Comité Directivo Local a Plan
Anual 2025 del SLEP Chiloé.

- En el marco de las funciones y atribuciones del CDL, referido a “Realizar
recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director Ejecutivo, quien deberd
considerarlas e incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada”, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la ley, por lo anterior, se presenta el Plan Anual,
para las recomendaciones del CDL.

- Eneste sentido, esrelevante senalar el proceso actual del SLEP, el cual estd en una etapa
de funcionamiento e instalacion.

- Asimismo, se mencionan las funciones y atribuciones del CDL, segun el articulo N° 30 de
laley 21.040.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

: » Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/GUH1HM-910




Instrumentos de Gestidn y planificacion que tienen como propésito orientar el trabajo de los SLEP
y sus comunidades educativas:

- Estrategia Nacional de Educacioén Publica (ENEP): Herramienta nacional y hoja de ruta
de largo plazo del Sistema (8 anos de vigencia) que tiene por objeto mejorar la calidad
de la Educacidn Publica.

- Plan Estratégico Local (PEL): Instrumento de gestion Local que define objetivos,
prioridades de mediano plazo de los SLEP (6 anos de vigencia), que permiten desarrollar
y mejorar la calidad de la educacién Publica del territorio.

- Plan Anual (PAL): Instrumento de corto plazo, que define acciones anuales para avanzar
en los objetivos estratégicos definidos por el SLEP. Este define su operacionalizacién de
acuerdo en la etapa de desarrollo en la que se encuentre. En ese sentido se distinguen
dos tipos:

o PAL de Instalacion. Este se constfruye cuando el Servicio aun no tiene a cargo el
Servicio Educativo y tiene acciones de instalacion

o PAL en Régimen. Es el instrumento disefiado para la etapa en que el SLEP ya tiene
a cargo el Servicio Educativo.

Normativa y Plan Anual

- El articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley 21.040 referido a los instrumentos de
Gestion del Servicio Local, establece las reglas aplicables para la elaboracién de los
instrumentos en su primera versidon. Con respecto al Plan Anual sefala que, “En todos los
casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas y objetivos
establecidos en el convenio de gestion educacional y prestacion del servicio educativo”

- Adicionalmente, la Ley 21.544, infroduce en el articulo trigésimo quinto transitorio de la
Ley 21.040 dos incisos que facultan al Director de Educacion Publica a ejercer funciones
y dictar actos necesarios para la implementaciéon del Servicio Local, siempre y cuando
después de 45 dias hdbiles desde la entrada en funcionamiento del SLEP su Director
Ejecutivo no hubiera asumido el cargo. Estas atribuciones, segun establece la Ley 21.544,
sélo podrdn ser ejercidas por el Director de Educacion Publica hasta que el Director
Ejecutivo del Servicio Local respectivo asuma sus funciones.

Caracteristicas de la propuesta de Plan Anual del SLEP de Chiloé

Foco del primer PAL: Lograr un proceso de instalacion exitoso del SLEP Chiloé, que permita
generar las condiciones institucionales para un dptimo traspaso educativo en 2025. Las acciones
contenidas son:

1. Acciones tendientes al cumplimiento del Convenio de Gestién Educacional del
Director/a Ejecutivo/a, enfocadas en asegurar una adecuada instalacion y preparacién
para el traspaso, las cuales son:

N° Objetivo CGE Accién Descripcién Periodicidad | Medio de
Verificacion
Obj. 1: Elaborar | Elaboracién | Realizar un | Anual Informe de
e implementar | de diagndstico de la Diagndstico del
el Plan | diagndstico | situacion de territorio con la
Estratégico de Matricula, | matricula, situacion de la
Local, el Plan | Asistencia y | asistencia y Asistencia,

] Anual y toda | Desercion de | desercion de los Matricula y
iniciativa  que | los establecimientos Desercion.
agregue valor | establecimie | educacionales del
a las | nfos territorio de Chiloé,
frayectorias de | educacional | a fravés de un
los estudiantes. | es del | andilisis de datos de

territorio  del | los Ultimos tres afos
SLEP Chiloe—para matricula,
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asistencia y
desercion. Con este

diagndstico se
establecerdn y
priorizardn acciones
que permitan
mejorar los
resultados de
matricula y
asistencia y
disminuir la
desercion  escolar

en el territorio.

Obj. 2: Llidera, | Proyeccidn El SLEP | Trimestral Informe
gestionar y | trimestral del | trimestralmente frimestral  con
asegurar en | gasto incluye en SU proyeccién de
forma eficiente informe de cierre gasto por
los procesos contable la subtitulo
determinados proyeccion del

en la ley: el gasto por subtitulo.

proceso de

transicion, Monitoreo de | El SLEP hace | Semestral Informe de
instalacidn y | la ejecucion | seguimiento de la ejecucion
funcionamiento | presupuestari | ejecucion presupuestaria
del Servicio | @ presupuestaria en junio vy
Local de octubre de
Educacién 2025

Obj. 3: | Conformar el | Realizar el proceso | Anual REX que
Fomentar Consejo de eleccién de aprueba el
procesos Local del | miembros del Plan de
participativos SLEP Chiloé consejo local, Fortalecimiento
que velen por conforme a lo e Informe del
una cultura de indicado en la Ley Cumplimiento
mejora 21.040 del Plan.
educativa de

calidad y

equidad en la

educacion.

Obj. 4: | Monitorear el | Disenar y ejecutar | Anual REX que
Implementar cumplimient | las acciones para aprueba el
programas e | o del Plan de | fortalecer las Plan de

iniciativas que | Fortalecimie | capacidades  del Fortalecimiento
faciliten el | nto de las | equipo directivo del e Informe del
apoyo para la | capacidade | nivel central del Cumplimiento
transferencia y | s del equipo | SLEP con foco en lo del Plan.
desarrollo  de | directivo del | técnico y

capacidades nivel central | pedagdgico.

de los equipos | del SLEP con

del nivel central
del SLEP

foco en o
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técnico y
pedagdgico

2. Acciones especificas para una adecuada instalacién y preparacién para la prestacién
del servicio educativo, vinculadas a la evaluacién externa realizada por la Universidad
de Chile.

— En el marco de la aprobacion de la Ley de Presupuestos 2024, el Ejecutivo comprometio la
realizacion de una evaluacion externa a la Politica de Nueva Educacién Publica, sobre los
procesos de instalacion, implementacion y traspaso, que permitiera identificar los estandares
que deberdn cumplir los nuevos SLEP para que se realice la correcta instalacién y traspaso del
servicio educativo.

— Esta evaluacion externa fue realizada por la Universidad de Chile entre marzo y septiembre
de 2024.

— Se identificaron 16 estdndares mandatorios a cumplir por los SLEP para garantizar un
adecuado fraspaso, distribuidos en 6 dimensiones de gestién (recursos humanos, equipamiento
e infraestructura, dimensidén normativa, participacion y territorio, gestion administrativa 'y
financiera, gestion educativa) y aplicables para las etapas de anficipacidn y funcionamiento

de un SLEP.
N° | Dimensién Accidn Descripcion Periodicidad | Medio de
Verificacién
I Gestion Elaboracion de | EI SLEP elabora un | Anual. Informe de
Educativa. diagndstico diagndstico diagnéstico.
educativo sobre | utilizando
el territorio. distintas  fuentes
de informacion
para identificar
los principales
desafios, sellos y
fortalezas de los
establecimientos
del territorio.
2 | Gestion de | Diagndstico de | EI SLEP levanta | Anual. Fichas
infraestructura | infraestructura vy | informacidén diagnédsticas de
y equipamiento sobre el estado infraestructura y
equipamiento. | de los | de la equipamiento
establecimientos | infraestructura vy por
del territorio. equipamiento de establecimiento.
jardines y
establecimientos
y elabora una
ficha diagndstica
para cada
unidad
educativa.
3 | Participacion y | Ejecucidn del | El SLEP | Anual. Informe de
ferritorio. plan estratégico | implementa  un implementacién
nlan  ostratdaico del nlan
== == I hadd ==
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de vinculacién | de  vinculacién estratégico de
territorial. territorial que vinculacién
considera territorial.
acciones de
vinculacién con
los socios
estratégicos del
territorio
identificados.

Tema 3: Recomendaciones del Comité Directivo Local del SLEP Chiloé

Recomendaciones para el PAL:

Francisco Ojeda senala: Incluir elementos de los instrumentos de PEl 'y PME en el diagndstico
institucional.

Armando Barria sefala: Mantener un didlogo horizontal entre el SLEP y el CDL. Y la importancia
que hay que darle a la vinculacidn territorial.

Tatiana Necunir senala: En el convenio de gestion institucional dice “Realizar un diagndstico de
matricula, asistencia y desercién” se solicita que se pueda agregar una “hoja de vida" a
docentes y asistentes de la educacion que pueda senalar su desempeno. Esto como insumo
para apoderados/as y que puedan realizar elecciéon a partir de la informacidn que se sostenga
de docentes y asistentes de la educacion.

Juan Galleguillos senala: Se puedan ejecutar los instrumentos senalados. Y se puedan considerar
los distintfos elementos y problemdticas de docentes y asistentes de la educacién, como
también, fortalecer elementos de decision para los equipos directivos.

Se realizan observaciones en los ejes puntualizados en el 3 y 5, referidos al plan de mantencidn
y mantenimiento y pago de servicios bdsicos para la calefacciéon como elemento bdsico para
la provision del servicio educativo. Se deben incorporar elementos del contexto, la
infraestructura debe ser prioritaria por el contexto, clima, entre ofros propios de Chiloé.

Se senala la administracion de recursos, dotacidn, entre otros. Asi también, revisar cdmo disminuir
la paralizacion de clases por motivos externos. Asi también, considera que estd muy preciso el
Plan Anual Local.

Transporte también es un elemento muy relevante, que es mencionado en el Plan Anual Local
y el cual debe ser fortalecido. Hay un gasto actual muy importante para fransporte y este puede
ser articulado con otros actores, como es el GORE.

El presidente cierra mencionando que el Plan Anual es preciso y completo.

Angélica Fuenzalida agradece el trabajo realizado por el Comité Directivo Local, en cuanto a
las recomendaciones sobre este primer Plan Anual Local del SLEP de Chiloé.
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Tema 4: Aprobacioén de Acta y proximos pasos

El acta de la sesidon serd enviada a las y los integrantes del Comité Directivo Local por correo
electrénico para que pueda ser aprobada por el mismo medio.

Tras la consulta a las y los integrantes del Comité Directivo Local presentes, se aprueba de
manera undnime el acta de la sesidon anterior.

La Direccién de Educacién Publica podrd considerar e incorporar las recomendaciones
planteadas por el Comité Directivo Local el Plan o rechazarlas de manera fundada, en un plazo
de 10 dias hdbiles, de acuerdo con lo senalado en el articulo 4° del Decreto 101 del Ministerio
de Educacion.

Las recomendaciones del Comité Directivo Local quedardn reflejadas en el acta de esta sesion,
la que serd enviada por el ministro de fe, quien recolectard las aprobaciones de los miembros
mediante correo electrénico.

El Plan Anual 2025 del SLEP Chiloé deberd ser sancionado a mads tardar el 15 de diciembre de
2024.

3. REGISTRO DE ASISTENCIA
[LISTA DE ASISTENCIA integrantes que asistieron presencial]

- Jaime Mdrquez

- Francisco Ojeda

- Armando Barria

- Tatiana Necunir

- [talo Martinez

- Basilios Peftouloglou

[IMAGEN integrantes que asistieron virtual]

- Juan Galleguillos

- Angélica Fuenzalida
- Manvuela Jiménez

- Daniela Zenteno

- Camila Valenzuela
- Catalina Bobadilla

[FIRMADO POR]: CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".

1. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 25 de octubre de 2024, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 10:13 horas se inicid la reunidn con los asistentes indicados en el numeral
primero.

Se deja constancia que el ministro de fe remitird la presente acta a los integrantes del Comité
Directivo, por correo electrénico, para su conocimiento y aprobacion a través del mismo medio.

La sesion finaliza a las 12:06 hrs.

[FIRMADO POR] CAMILA VALENZUELA BONE, MINISTRA DE FE".
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IV. PAGUESE por el Departamento de Gestidon
Institucional a cada uno de los integrantes que se indicardn a continuacion la suma de cuatro
unidades de fomento por las sesiones celebradas, segun lo establecido en el inciso segundo del
articulo 32 de la Ley, y de acuerdo con la asistencia a las sesiones que se indican:

Nombre Estamento Fechas de sesion

Representantes de los centros
de padres y apoderados 28 de junio

04 de julio
12 de julio
18 de julio
25 de julio
Francisco Ojeda Sotomayor 18 de octubre

25 de octubre

Tatiana Necunir Necunir

Héctor Mdrquez Altamirano

Representantes de los alcaldes

Juan Galleguillos Herrera Representante del Gobiermno
Regional
28 de junio
12 de julio
. 18 de julio
Armando Barria Oyarzin Representante del Gobierno 25 de J‘ulio
Regional .

18 de octubre
25 de octubre

V. IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion
de la presente resolucién ala asignaciéon presupuestaria 09.17.03.21.04.003, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano
2024 y el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°816/2024, del Subdepartamento de
Gestion Presupuestaria.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

Firmado por:

Patricio Andrés Leiva Irigoyen
Director (s)

Fecha: 25-11-2024 17:35 CLT
Direccion de Educacion Plblica

CVBR CPVB TRDG MAFL
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